Uchwala nr 1/2023/2024

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie

z dnia 30 sierpnia 2023 roku

w sprawie ujednolicenia tekstu
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie

Na podstawie art. 70 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 .

poz. 900), Rada Pedagogiczna postanawia:
§1

Wprowadza si¢ tekst jednolity statutu (stanowi zatgcznik do uchwaty).
§2

Wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi Osrodka.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2023 r.

Przewodniczacy

Rady Pedagogicznej



Zalacznik
do Uchwaty Nr 1/2023/2024
Rady Pedagogicznej
SOSW w Wyszkowie
z dnia 30 sierpnia 2023 r.

STATUT

Specjalnego Osrodka Szkolno ~WWychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie

ul. Zakolejowa 15 A

/tekst ujednolicony/



Nazwa placéwki
§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie,
zwany dalej ,, Osrodkiem” jest placowka dla dzieci i mlodziezy, ktére wymagaja
stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz posiadaja orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ oraz ktore
z powodu tej niepetnosprawnosci nie mogg uczgszczaé do szkoly w miejscu
zamieszkania.

2. Do Osrodka dzieci przyjmowane sa na podstawie skierowania Starosty Powiatu
Wyszkowskiego.

3. W skiad Osrodka wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna w Wyszkowie;

2) Szkola Filialna Szkoly Podstawowej Specjalnej w Wyszkowie z siedzibg
w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Niegowie;

3) Szkola Filialna Szkoly Podstawowej Specjalnej w Wyszkowie z siedzibg

w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci ,,Fiszor” w Gaju;
3a) Branzowa Szkota I Stopnia w Wyszkowie;

4) uchylony;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) uchylony;
8) uchylony;
9) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Wyszkowie;
10) Zespot rewalidacyjno — wychowawczy.
4. Osrodek uzywa nazwy:
Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie,
ul. Zakolejowa 15 A.
4a. Siedzibg Osrodka jest Wyszkow.
4b. Adresem Osrodka jest: Wyszkow 07-200, ul. Zakolejowa 15A
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5.

6.

6a.

7.
8.

9.

W nazwie Osrodka i szkét specjalnych wchodzacych w jego sktad umieszczonych
na tablicy urzedowej, na sztandarze oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje sie
swiadectwa 1 legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okre$lenie ,, specjalna” oraz okreslenie
rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Wyszkowski.
Siedziba organu prowadzacego jest Wyszkow.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty.

Osrodek posiada wilasne godto/logo, ktore prezentuje uproszczony wizerunek szkoty
(dach) a pod nim para dzieci trzymajacych si¢ za rgce w sercu oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentoéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Osrodek posiada wtasng strone internetowa, na ktérej zamieszcza biezace informacje

zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem.

8la

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w strukture Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie o ktérych mowa
w 81 ust 3;

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumieé wszystkie szkoly wchodzace
w strukture Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej

w Wyszkowie o ktorych mowa w 81 ust 3 pkt.1,2,3;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno -

4)

Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie;

uczniu/wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia/wychowanka
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii  Konopnickiej

w Wyszkowie;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —

Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie;



6) nauczycielu/wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii
Konopnickiej w Wyszkowie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem - uczniem Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie;

8) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im.
Marii Konopnickiej w Wyszkowie;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie;

10) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Wyszkowie;

11)samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii  Konopnickiej
w Wyszkowie;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wyszkowski.



1.

Cele i zadania Osrodka
82

Osrodek realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych 1 zainteresowan wychowankoéw;

2) monitorowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow i efektow podejmowanych
dziatan, w szczegolnosci wychowawczych;

3) zapewnienie udzialu wychowankoéw w zajeciach:

a) rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych umozliwiajagcych nabywanie
umiejetnosci  zyciowych 1 spolecznych  ulatwiajacych  prawidlowe
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym 1 spotecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu Osrodka, ktére ukierunkowane sg w szczegdlnosci na:

— wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

— rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;

— ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym
1 aktywnosci zawodowe;.

b) innych zajeciach terapeutycznych umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci
zyciowych 1 spotecznych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym i spotecznym,

c) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym =zajgcia organizowane
na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne, w obiektach
posiadajacych warunki odpowiednie do realizacji tych zajec.

d) kulturalno-oswiatowych,

e) rozwijajacych zainteresowania;

4) wspieranie wychowankoéw w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka, w tym
zapewnienie wychowankom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu

odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb;



5) organizowanie i $wiadczenie pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkot Osrodka sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke

zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych =zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) uchylony;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

a) nauka religii, na zyczenie rodzicow, badz petnoletnich ucznidw,

b) zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii

i kultury,

C) o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci

przerywania cigzy;
8) uchylony;
9) uchylony;

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajgcia edukacyjne, o Ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor Osrodka,

za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

4. Os$rodek moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zaje¢cia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust.2 pkt. 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.
6. Szkoly w Osrodku realizuja cele:
1) wychowawcze;

2) profilaktyczne;



6a.

6b.

7.
8.

3) edukacyjne;
4) terapeutyczne;

5) opiekuncze.

Edukacja w szkolach w Osrodku przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

3) trzeci etap edukacyjny- Kklasy I-III szkoly./, branzowej 1 stopnia oraz szkoly
przysposabiajacej do pracy.

Osrodek realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Osrodek jako placowka prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny.

Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednig bazg:

1) pokoje mieszkalne z odpowiednim wyposazeniem;

2) pomieszczenia  rekreacyjno-wypoczynkowe, odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych;

3) pomieszczenie umozliwiajace organizacj¢ spotkan calej spotecznosci Osrodka;

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaj¢¢ oraz indywidualnej
pracy z wychowankiem;

5) kuchni¢ dydaktyczng umozliwiajacg samodzielne przygotowywanie positkOw przez
wychowankow, posiadajacg odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki
Zywnosci;

6) pokoj dla chorych;

7) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie;

8) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajgcy intymno$é
i zgodnos¢ z zasadami higieny;

9) sale lekcyjne, w tym pracownie specjalistyczne (komputerowa, gastronomiczna,
fryzjerska, gabinet terapii mowy, doswiadczania $wiata, integracji sensorycznej,
neuroformy, artystyczng);

10) stotowke;

11) swietlice;

12) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;



13) salg gimnastyczng i boisko;
14) biblioteke.

9. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 s3
odpowiedzialni, za jako$¢ procesu rewalidacji oraz bezpieczenstwa powierzonych ich
opiece uczniow /wychowankow.

9a.0srodek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa powszechnie obwigzujacego,
aktdw prawnych wewnatrzszkolnych, w tym programu wychowawczo- profilaktycznego.

10. Celem ksztalcenia w szkole podstawowej Osrodka jest przede wszystkim dbatosé
o0 integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
poprzez:

1) wprowadzanie ucznia w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony,
e) uchylony,
f) uchylony,
g) uchylony,
h) uchylony,
i) uchylony,
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;,
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) w ramach dziatalno$ci dydaktycznej szkota spetnia nastepujgce zadania:

a) ksztaltuje kompetencje jezykowe ucznidw, dba o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W SposOb poprawny i zrozumialy,

b) ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

Cc) wprowadza uczniow w S$wiat literatury, zacheca do czytania, wyposaza
w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow kultury,

d) podejmuje dziatania majgce na celu rozbudzenie u ucznidw zamilowania
do czytania,

e) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych
si¢ z informatyki, logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania informacji z réznych
zrodel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania ich na zaj¢ciach z réznych przedmiotow,

f) przygotowuje do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami

siecl,
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9)

h)

)

K)

ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniow, wdraza do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych 0sob, ugruntowuje wiedze z zakresu
prawidlowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki,

sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,
wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych,

zacheca do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
angazowania si¢ w wolontariat,

dba o wychowanie uczniow w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka,

ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego,

motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie
ekologia,

przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego,
uczy komunikacji i wspotpracy w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,
ksztattuje umiejetnos¢ pracy w zespole podczas realizacji projektéw zespotowych

lub indywidualnych;

11. Celem edukacji w szkole podstawowej dla ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie

autonomii 1 poczucia godnosci, wdrazanie do funkcjonowania spofecznego oraz

do rozumienia i przestrzegania norm spolecznych, w szczegolnosci poprzez:

1) wyposazenie ucznia w takie umiej¢tnosci i wiadomosci, ktére pozwola mu

na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnos$ci i praw

czlowieka, a takze pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby:

2) realizacje zadan, ktore obejmujg w szczegolnosci:

a)

b)

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze srodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych
aktywnos$¢ 1 uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego,
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C) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony.

12. Branzowa szkota 1 stopnia w Os$rodku realizuje cele i zadania, ktore obejmujg

w szczegolnosci:

1) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
I zycia w warunkach wspolczesnego $wiata;

2) uchylony;

3) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktdra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowe;j
szkole II stopnia, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony;

4) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,

teorii i praktyk;
a) uchylony,
b) uchylony;

5) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony;

6) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

13. Celem edukacji w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Osrodku jest

efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
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do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy, a takze utrwalanie

I poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych

kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejetnosci

umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow poprzez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ Igk przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wiasne zdrowie i innych os6b oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wlasnych decyzji, wycigganie
whnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony,
e) uchylony,
f) uchylony,
g) uchylony,
h) uchylony;

6) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petionych rél spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania sig
na zasadach otwarto$ci, partnerstwa i1 wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do rdéznych zZrodet informacji i opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
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13) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umieje¢tnosci praktycznych;

15) ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentaciji;

16) ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwiekszenie zakresu mozliwo$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci
od indywidualnych predyspozycji, mozliwos$ci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu
na korzystanie — na miare¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw
cztowieka;

22) realizacje zadan, ktore obejmuja:

a) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1  akceptaciji,
wspierajacych aktywnosc¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty,

b) tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradno$ci zZyciowej niezbednej
w codziennym zyciu.

C) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wilasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia
i jego otoczenia,

d) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych
doswiadczen, aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato
u uczniéw poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci,

e) pomoc i wsparcie ucznibw w tworzeniu i realizowaniu plandéw zyciowych,

motywowanie do osobistego zaangazowania,
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9)

h)

)

k)

P)

zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy, przygotowanie ucznidw do poruszania si¢ po tym rynku,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w rdéznych formach zycia spolecznego
i kulturalnego na rowni z innymi cztonkami zbiorowosci, pehienia roznych rol
spotecznych, w tym przygotowanie do zalatwiania r6znych spraw osobistych
w urzedach 1 innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepelnosprawnym, w tym porad prawnych,

dokonywanie  wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny  umiejgtnosci
niezbednych w dorostym zyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdéj kompetencji
spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia 1 zatrudnienia,
wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pehienia rol spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu,
zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik,
zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich
rozwoj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w a rewalidacyjne mogg prowadzi¢
indywidualne zajecia z uczniami lub Iaczy¢ ucznidéw z podobnymi problemami
rozwojowymi i perspektywami na przysztosc,

wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci
potrzebnych w pracy,

wsparcie ucznidow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych,

zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowe],

pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu
decyzji zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia,

zapewnienie uczniom wsparcia W polaczeniu cech osobowo$ci oraz
indywidualnych preferencji w wyborze pracy,

pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich

zdolno$ci 1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy,
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)

z)

tworzenie warunk6éw do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy,
z réznymi czynnos$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zakladach
pracy,

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0s6b niepelnosprawnych, w tym
Z niepetnosprawno$cia intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje
spoteczng i zawodowa tych 0sob,

nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z r6znych sektorow i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby
po zakonczeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie,

monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnos$ci mozliwych
do wykonywania przez uczniow,

stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy,

organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy.

tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy),

za) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,

zb) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych

inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,

z¢) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym i instytu-

cjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika,

zd) organizowanie i wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych

wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
zréznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,

imprezy sportowe i kulturalne),

ze)tworzenie warunkoéw do uczenia si¢ sposoboéw spedzania czasu wolnego,

zf) tworzenie sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktdrym przebywa uczen,

instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat,

zg)tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych

oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju,

zh)tworzenie warunkow do zapoznawania uczniéw z prawami cztowicka i zasada,

ze niepetnosprawnos¢, W tym niepetnosprawno$¢ intelektualna, nie moze

16



by¢ przyczyng dyskryminacji,
zi)tworzenie  warunkéw do u$wiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci
I ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore moga napotkaé w zyciu,
zj)przygotowywanie uczniow do pehienia roli dorostej kobiety i megzczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci czlowieka,
zk)uczenie umiejetnosci  ochrony siebie, Swojej intymnos$ci oraz poszanowania
intymnosci innych osob,
zl) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska,
zm) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan,
zn)organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).
13a.Celem zaje¢ w zespole rewalidacyjno — wychowawczym w Oérodku jest wspomaganie
rozwoju uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem, samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,
stosownie do ich mozliwos¢ i psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
W stalej wspolpracy z rodzicami uczniéw i specjalistami pracujagcymi w zespole:

1) zajecia w zespole rewalidacyjno — wychowawczym Osrodka obejmuja:

a) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci

uczestnika zajec,

b) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ zotoczeniem na poziomie

odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zaje¢,

C) usprawnianie ruchowe ipsychoruchowe w zakresie duzej imatej motoryki,

wyrabianie orientacji w schemacie wiasnego ciata i orientacji przestrzennej,

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych

sferach zycia,

e) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci

funkcjonowania w otoczeniu,

f) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie,
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g) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan

uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci;

2) zadaniem nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze jest
wspoélpraca z rodzicami ucznia, wspomaganie w petnieniu ich funkcji wychowawczych

i edukacyjnych.

14. Dziatalno$¢ edukacyjno — rewalidacyjna dzieci niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim w szkotach w Osrodku okreslona jest
przez:

1) plany nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny Osrodka;
3) podstawy programowe okre§lone w przepisach szczegdtowych.

15. Osrodek moze realizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
pobudzanie psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,,wczesnym
wspomagania’;

1) w sklad zespolu weczesnego wspomagania wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie
do pracy z matymi dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) inni specjaliSci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny;
2) zespoét realizuje wskazania zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, a takze zadania, ktore w szczegdInosci obejmuja:
a)ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
KierunkOw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,
b)nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb,
C)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

WCzesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
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w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego

wspomagania;

3) pracg zespolu koordynuje dyrektor Osrodka, albo upowazniony odpowiednio przez

dyrektora nauczyciel;

4) zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania;

5) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka:

a)

b)

c)

d)

zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzina,

w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 Iub 3 dzieci, z udziatem
ich rodzin,

zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegoOlnosci z dzie¢mi, ktére nie
ukonczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym,

miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

6) Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

a)

b)

d)

udzielanie pomocy w =zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

pomoc w przystosowaniu warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

15a. Program wychowawczo — profilaktyczny Osrodka:
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1) w Osrodku realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opiera si¢
na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad
uczniowski, wynikajacych z przyjetej w Osrodku koncepcji pracy;

2) program tworzy spOjng calo$¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania
i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej;

3) mottem przewodnim programu jest cytat ,,Kazde dziecko ma prawo nie tylko do nauki,
ale takze do sukcesu na miare jego mozliwosci” M. Grzegorzewska, z ktorego wynika
misja Osrodka:

a) stworzenie szkoty przyjaznej dziecku,

b) zapewnienie bezpieczenstwa,

c) indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

d) poznawanie ,,$wiata” poprzez rozne formy aktywnosci,

e) stworzenie warunkéw do poznawania nowych, ciekawych 0sob,
f) promowanie zdrowia,

g) wychowanie w duchu wartosSci patriotycznych i chrzescijanskich;

4) program oparty jest na dokonanej wieloetapowo diagnozie srodowiska szkolnego
Osrodka, ktora obejmuje W szczegOInosci:

a) okreslenie profilu absolwenta,
b) analiz¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

5) program okresla uniwersalne warto$ci wychowawcze istotne w procesie wychowania,
sprzyjajace integralnemu rozwojowi ucznia Osrodka, stuzace do okreslenia spojnych
celow strategicznych programu, jednoczacych dziatania rodzicow i1 pracownikow szkoty
zgodnie z katalogiem przyjetych wartosci, ktore obejmujg w szczegdlnos$cei:

a) milosc,
b) dobro,
c) prawda,
d) tolerancja,
e) patriotyzm i poczucie wspdlnoty lokalnej,
f) czystos¢ jezyka polskiego i kultura stowa,
g) samodzielnos¢ i praca nad soba,
h) rzetelna praca,
1) wrazliwo$¢ na krzywde innych;
6) program wychowawczo - profilaktyczny Osrodka wyszczegdlnia cele, ktore pomagaja

dazy¢ do osiagnigcia pozadanych wartosci istotnych dla indywidualnego rozwoju ucznia
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Osrodka oraz dla prawidlowego funkcjonowania ucznia Osrodka

spotecznosci szkolnej;

7) zadania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Osrodka zmierzaja
do uksztaltowania takiego modelu absolwenta, ktorego, niezaleznie od posiadanych
indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i uzdolnien, cechowac bedzie
posiadanie uniwersalnych cech warunkujgcych odpowiednie funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie;

8) program wychowawczo — profilaktyczny Osrodka okresla profil absolwenta, ktory:

a) jest samodzielny i zaradny na miar¢ swoich mozliwosci,

b) jest odpowiedzialny za siebie i innych,

c) skutecznie komunikuje si¢ z otoczeniem,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym,

€) zna i1 przestrzega normy spoteczne,

f) jest dobrym i warto$ciowym czlowiekiem,

g) jest aktywny poznawczo i tworczo,

h) jest przygotowany do petnienia rol spotecznych, odpowiednio do wieku;

9) cele wychowawcze wynikajgce z programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka
obejmujg prowadzenie dzialan wychowawczych z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomagania ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie
pelnej dojrzatosci w sferze: fizycznej, psychicznej, spotecznej, aksjologicznej;

10)cele programu wychowawczo profilaktycznego zostaly pogrupowane i przypisane
czterem obszarom funkcjonowania Osrodka, ktoére obejmujg  systematyczne
prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej wsrod ucznidw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
Oérodka;

11) dziatalno$¢ wychowawcza wynikajaca z programu wychowawczo — profilaktycznego
Osrodka obejmuje w szczegolnosci:

a) wspoldziatanie catej spofecznosci Osrodka na rzecz ksztaltowania u uczniow
wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

b) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialno$é
za wlasny rozwoj naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje

w tym zakresie podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
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9)

h)

)

wspOtprace z rodzicami w celu budowania spojnego systemu wartosci oraz
ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz
zachowan proekologicznych,

wzmacnianie wsroéd ucznidéw i wychowankow wiezi ze szkolg oraz spolecznoscia
lokalna,

ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, wychowankdw i wychowawcow,
a takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow, w tym wzmacnianie wigzi
z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz
warsztatowej pracy z grupg uczniow,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz
rodzicow,

ksztattowanie u ucznidbw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,

przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
1 $wiatowe;j,

wspieranie edukacji roOwiesniczej 1 programow rowiesniczych majacych na celu

modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych;

12) dziatalno$¢ edukacyjna wynikajgca z programu wychowawczo profilaktycznego

Osrodka obejmuje w szczegodlnosci:

a)

b)

poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli i wychowawcow na temat prawidtowosci
rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci 1 milodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawoéw uzywania $srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementow
diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu
przypadkach,

rozwijanie 1 wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow,
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych, w szczegodlnosci samokontroli,

radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,
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d)

ksztattowanie krytycznego mys$lenia i wspomaganie ucznidw i wychowankow
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

prowadzenie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  kompetencji  nauczycieli
I wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych, nowych
substancji  psychoaktywnych, oraz  podejmowania szkolnej interwencji
profilaktycznej,

f) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie profilaktyki

uzywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,

nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych 1 zaburzen zdrowia

psychicznego wieku rozwojowego;

13) dziatalno$¢ informacyjna wynikajaca z programu wychowawczo - profilaktycznego

Osrodka obejmuje w szczego6lnosci:

a)

b)

d)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom na temat
skutecznych Sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych
i profilaktycznych zwigzanych =z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniOw
1 wychowankow, ich rodzicow w przypadku uzywania $rodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych,

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom
i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem
przepisOw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

informowanie uczniéw i wychowankoéw oraz ich rodzicow o0 obowigzujacych
procedurach postgpowania nauczycieli i wychowawcéw oraz 0 metodach

wspoOtpracy szkot i placowek z policja w sytuacjach zagrozenia narkomania;

14) dziatalnos$¢ profilaktyczna wynikajaca z programu wychowawczo - profilaktycznego

Osrodka obejmuje w szczegdlnosci:

a)

wspieranie wszystkich uczniow 1 wychowankow w prawidlowym rozwoju
1 zdrowym stylu Zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie

zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich
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b)

srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie uczniow i1 wychowankéw, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje
rodzinng, $srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu
narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow i wychowankéw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy
uzywania $§rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, $srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych
zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly zdiagnozowane jako zaburzenia lub

choroby wymagajace leczenia;

15) dziatania profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczego-profilaktycznego

obejmuja w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

realizowanie wsréd ucznidow i wychowankow oraz ich rodzicow programéow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb
indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii,

przygotowanie oferty zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnoSci zaspakajajacej wazne potrzeby,
w szczegOlnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci
1 satysfakcji zyciowej,

ksztattowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych przez uczniow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcOw w zakresie realizacji szkolnej
interwencji  profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidéw
i wychowankow zachowan ryzykownych,

wigczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
dziatan z zakresu przeciwdzialania uzywaniu Srodkow odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych;

16) zadania profilaktyczne programu wychowawczo — profilaktycznego Os$rodka obejmuja:

a)
b)

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

zapoznanie z zasadami ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,
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C) promowanie zdrowego stylu zycia,

d) ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

e) rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu
i narkotykow),

f) eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

g) uswiadamianie zagrozen zwigzanych z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefondw komorkowych i telewizji,

h) wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna
tozsamosc,

1) uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem;

17) oddziatywania wychowawczo-profilaktyczne Os$rodka powinny mie¢ charakter

integralny, dociera¢ do wszystkich stron osobowych, by rozwija¢ w wychowankach
zdolno$¢ do integracji mysli, czynow, stow, postaw, dawac pelng wizj¢ osoby ludzkiej

1 $wiata;

18) zatozone cele programu profilaktyczno — wychowawczego Osrodka realizowane sg za

pomocg réznorodnych form, miedzy innymi prelekcji, debat, zaje¢ warsztatowych,
treningdw umiejetnosci, szkolen, spektakli teatralnych, festynow, a takze w innych
postaciach  uwzgledniajagcych ~ wykorzystywanie  aktywnych — metod  pracy

i nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

19) dyrektor Osrodka w zakresie oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych ma

a)

za zadanie:

stwarza¢ warunki dla realizacji procesu wychowawczego w Osrodku,

b) sprawowac opieke nad uczniami oraz stwarza¢ warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba¢ o prawidlowy
poziom pracy wychowaweczej i opiekunczej Osrodka,

inspirowa¢ nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji

uczniow,
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d)

9)

h)

stwarza¢ warunki do dziatania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpracowaé z zespotem oddzialowym nauczycieli o ktérym mowa 8 5 ust.10 oraz
samorzadem uczniowskim O$rodka oraz wspomagac nauczycieli w realizacji zadan,
czuwac¢ nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

nadzorowac¢ zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dbac o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw szkoty,

nadzorowac realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

20) rada pedagogiczna Osrodka w zakresie oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych ma

za zadanie w szczeg0lnosci:

a)

b)

c)

d)
e)

uczestniczy¢ w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i1 potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych,

opracowywa¢ projekt programu wychowawczo-profilaktycznego 1 uchwala¢ go
w porozumieniu z radg rodzicow Osrodka,

opracowywa¢ 1 zatwierdza¢ dokumenty i procedury postepowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przest¢pczoscia,

uczestniczy¢ w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy¢ w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

21) nauczyciele Osrodka w zakresie oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych majg za

zadanie w szczegodlnosci:

a)

b)

9)

wspolpracowa¢ z wychowawcami grup wychowawczych/klas w zakresie realizacji
zadan wychowawczych, uczestniczac w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

reagowa¢ na obecno$¢ w szkole osob obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

reagowac na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i1 uzaleznien uczniow,
przestrzega¢ obowiazujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestepczos$cia,

udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztalci¢ i wychowywac dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawia¢ z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce

na swoich zajgciach,
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h) wspiera¢ zainteresowania i rozwdj 0Sobowy ucznia;

22) wychowawcy klas Osrodka w zakresie oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych
maja za zadanie:

a) diagnozowaé sytuacje wychowawcza w grupie wychowawczej/klasie,

b) rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby wychowankow,

C) na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym opracowacé plan pracy wychowawczej dla grupy
wychowawczej/klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania
grupy wychowawczej/zespotu klasowego 1 potrzeby uczniow,

d) przygotowaé sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

e) zapozna¢ ucznidw swoich grup wychowawczych/klas i ich rodzicow z prawem
wewnatrzszkolnym i1 obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami Osrodka,

f) uczestniczyé w zebraniach zespolu oddzialowego nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow 0 ktorym mowa § 5 ust.10 i wykonywaé zadania zlecone przez
przewodniczgcego zespotu,

g) ocenia¢ zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

h) wspolpracowa¢ z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

i) wspiera¢ ucznidéw potrzebujacych pomocy, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuaciji,

J) rozpoznawa¢ oczekiwania swoich uczniow i ich rodzicow,

k) dba¢ o dobre relacje uczniow w grupie wychowawczej/klasie,

I) podejmowaé dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,

m)wspotpracowac z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dzialajacymi na rzecz
dzieci 1 mlodziezy,

n) podejmowac dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych,

0) organizowa¢ spotkania nauczycieli uczacych w danej klasie w ramach zespotu
oddzialowego nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych zajecia

w danej klasie, o ktérych mowa § 5 ust.10;

23) samorzad uczniowski Osrodka w zakresie oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych:
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a) jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dzialalnos$ci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

b) wspolpracuje z opiekunami samorzadu i radg pedagogiczng Osrodka,

) prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

d) reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

e) propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokraciji,

f) dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

g) podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu o ktorych mowa w §3 ust.8 pkt. 7

24) rodzice Osrodka w zakresie oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych:

a) wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

b) uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej Osrodka,

C) uczestnicza w zebraniach klasowych rodzicow organizowanych przez szkoty
w Osrodku,

d) zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w Osrodku,

e) wspOlpracujg z wychowawcag klasy i innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,

f) dbajg o wilasciwg forme spedzania czasu wolnego przez wychowankow;

25) szczegdlowe cele  wychowawcze wynikajace z  programu  wychowawczo—
profilaktycznego Os$rodka do pracy w danym roku szkolnym powinny wynikaé
z diagnozy przeprowadzonej w Osrodku i odnosi¢ si¢ do poszczegodlnych sfer rozwoju
ucznia co pozwoli harmonijnic oddziatywaé na jego rozwdj w poszczegdlnych
obszarach:
a) rozwoju intelektualnego,
b) rozwoju spotecznego,
c) rozwoju fizycznego,
d) rozwoju emocjonalnego,
e) rozwoju duchowego.

26) harmonogram dziatan wychowawczo-profilaktycznych opracowuje corocznie do 15
wrzesnia zespol ds. programu wychowawczo — profilaktycznego Osrodka;

27) dyrektor corocznie powoluje przewodniczacego zespotu, ktory planuje harmonogram
pracy zespotu na biezacy rok szkolny i sprawuje kontrole nad realizacja przyjetych

zadan;
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28) poszczegolne zadania programu odpowiadaja przyjetym celom, a odpowiedzialnos¢
za ich realizacje jest przypisana konkretnym osobom;
29)nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny Osrodka w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
30) zadania programu ujete w planach wychowawczych poszczegdlnych klas powinny by¢
konkretne i spojne;
31) kalendarz statych uroczystosci Osrodka, obejmuje:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) s$lubowanie klas pierwszych,
€) porzadkowanie grobow nieznanego zohierza,
d) Dzien Edukacji Narodowej,
e) Narodowe Swicto Niepodleglosci,
f) szkolne spotkanie optatkowe,
g) bezpieczne ferie,
h) bal karnawatowy,
1) pierwszy dzieh wiosny,
j) szkolne obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
k) festyn rodzinny,
1) dzien Sportu,
m) bezpieczne wakacje,
n) zakonczenie roku szkolnego;
32)ewaluacja  programu  wychowawczo — profilaktycznego  Osrodka  polega
na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu
ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci i jest przeprowadzana poprzez:
a) obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,
b) analize dokumentacji,
c) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli,
d) rozmowy z rodzicami,
e) wymiang spostrzezen w zespole oddzialowym nauczycieli, analiz¢ przypadkow,
33) ewaluacja programu wychowawczo — profilaktycznego Osrodka przeprowadzana jest
w kazdym roku szkolnym przez zesp6t ds. ewaluacji programu wychowawczo-

profilaktycznego powolany przez dyrektora Osrodka.
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34) zadaniem zespolu o ktorym mowa w pkt. 33 jest opracowanie planu ewaluacji,

organizacja badan oraz opracowanie wynikow.

35) wyniki prac zespolu o ktorym mowa w pkt. 33 w formie raportu ewaluacyjnego

s przedstawiane radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.

16. Wspdtpraca Osrodka z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym:

1) Osrodek wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji

i profilaktyki, m.in.:

a)
b)

c)

organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne,
angazuje rodzicow w zycie kulturalne i sportowe placowki,
umozliwia rodzicom uczestniczenie w opracowaniu Strategicznych dokumentow

Osrodka oraz ich realizowaniu;

2) rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

tworzenia i uchwalenia programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka,
znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow,

otrzymywani rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
trudno$ci w nauce,

wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi Osrodka, organowi prowadzacemu Os$rodek
i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Osrodka,
znajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow,

wystepowania z glosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach dotyczacych
Osrodka,

udziatu w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

dziataniach w strukturach rady rodzicOw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady

Rodzicow.

2a) rodzice sg zobowigzani do:

a)
b)

c)

d)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

wspierania procesu nauczania i wychowania,

systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,
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3)

f)

wspoldzialania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej,

g) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zasadach wymienionych w§ 6 ust. Sa

osrodek rozwija formy wspolpracy z samorzadem terytorialnym i $rodowiskiem

lokalnym:

a) wspolpracuje z wlasciwym zaktadem opieki zdrowotnej w celu zapewnienia opieki
pielegniarskiej,

b) uchylony,

c) uchylony,

d) wspoldziata z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

e)

9)

h)

)

swiadczacymi pomoc specjalistyczng 1 poradnictwo w celu uzyskania wsparcia
merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
wspolpracuje z innymi placowkami o$wiatowymi na terenie powiatu 1 w kraju, w tym
w szczegdlnos$ci w zakresie organizacji i prowadzenia praktycznej nauki zawodu,
wspolpracuje z zakltadami pracy w zakresie organizacji praktyk wspomaganych dla
uczniow przygotowujacych si¢ do roli pracownika na otwartym i chronionym rynku
pracy,

wspolpracuje ze stowarzyszeniami, a w szczeg6lnosci z Stowarzyszeniem ,,Nasza
Zakolejowa” poprzez udziat uczniow i nauczycieli w przedsiewzieciach i projektach
organizowanych przez Stowarzyszenie,

wspolpracuje z Komenda Powiatowg Policji w Wyszkowie w zakresie wspierania
realizacji zadan dotyczacych profilaktyki zagrozen oraz informowania policji
o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow, a takze przejawach demoralizacji dzieci
1 mlodziezy,

wspotpracuje z Sadem Rejonowym w Wyszkowie w zakresie przekazywania opinii
o uczniach sprawiajacych problemy wychowawcze, a takze stalego kontaktu
Z kuratorami sadowymi, ktérzy maja pod swoja opieka ucznidow sprawiajagcych
problemy wychowawcze,

wspélpracuje  z Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wyszkowie
w zakresie ~ wspierania  realizacji zadan Osrodka  dotyczacych  ochrony

przeciwpozarowej oraz warunkOw organizacji i przebiegu ewakuacji,
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K)

wspolpracuje  z Miejsko - Gminna Bibliotekg Publiczng w Wyszkowie w zakresie
umozliwienia udziatu ucznidéw Osrodka w organizowanych lekcjach bibliotecznych,
wystawach, konkursach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

wspolpracuje z Domem Kultury Hutnik w zakresie prezentacji w Domu Kultury prac
uczniéw, organizacji wystaw, a takze udzialu uczniow w seansach filmowych,
spektaklach teatralnych, festiwalach oraz innych uroczystosciach lokalnych,
wspoOtpracuje z Samorzadem Gminnym i Powiatowym w szczegdlnosci poprzez udziat
ucznibw w olimpiadach wiedzowych, sportowych i innych, organizowanych przez
gming i powiat wyszkowski,

wspolpracuje z wilasciwg dla Osrodka parafig rzymskokatolicka w szczegdlnosci
poprzez udziat uczniow w przygotowaniach do komunii 1 bierzmowania oraz udziat
spotecznos$ci Osrodka w mszach $wietych z okazji poczatku i zakonczenia roku

szkolnego,

0) wspotpracuje z Nadlesnictwem Wyszkow poprzez wspolorganizowanie uroczystosci,

p)

realizacje inicjatyw z zakresu zadan Osrodka 1 Nadle$nictwa,
wspolpracuje z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Wyszkowie w zakresie wspierania
zadan majacych na celu przygotowanie uczniow do wiasciwego wyboru kierunku

ksztatcenia i roli pracownika,

r) wspolpracuje z Osrodkami Pomocy Spolecznej i z Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajagcym si¢ wychowankom pomocy, a takze

poprzez zglaszanie ucznidw 1 ich rodzin, ktorych sytuacja materialna i rodzinna wymaga

specjalistycznej pomocy.
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3)

4)
5)

ORGANY OSRODKA
§3

Organami Osrodka s3:

1) dyrektor Osrodka;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

5) uchylony.

Osrodkiem kieruje dyrektor, ktoéry reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow i przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Tryb i zasady powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa prawo o§wiatowe.
Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem przypadku kiedy Osrodkiem kierowac
bedzie osoba niebedaca nauczycielem powolana na stanowisko dyrektora przez organ
prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka opiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, moze

organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Osrodka;
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5a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

6)
7)

8)

9)

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dzialalnosci Osrodka;

wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej — niezgodne z przepisami prawa,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

9a)stwarza warunki do dziatania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej Osrodka;

9b) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 milodzieza, w tym

udostegpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

10) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami, do ktorego kompetencji, wynikajacych

z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy w szczegdlnosci:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

b) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom O$rodka,

C) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Osrodka,

d) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty

majacych status pracownikéw samorzadowych,
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f) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,
g) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
h) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

1) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

J) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

k) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

I) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

n) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

0) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

p) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

11) dyrektor Os$rodka w porozumieniu z organem prowadzagcym ustala zawody, w ktorych
ksztatci szkota po zasiggnigciu opinii powiatowe]j rady rynku pracy;

12) dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

13) dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim;

14) dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w § 6 ust. 9 pkt.6 . Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Rada pedagogiczna:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki;
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2) w sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w O$rodku;

3) w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki;

4) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka;

5) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniow i przed zakonczeniem rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego,
organu prowadzacego placowke, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny albo,
co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;;

6) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomieniec wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania;

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy O$rodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Osrodku po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow Osrodka;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacCy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Osrodka;

7) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych i pozalekcyjnych,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien,
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c) propozycje dyrektora Osrodka w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

d) wnioski o indywidualnym programie nauki lub toku nauki,

e) szkolny zestaw programéw,

f) projekt planu finansowego Osrodka;

8) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka albo jego zmian i podejmuje
uchwaly w sprawie jego zmian;

9) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub stanowiska kierowniczego w Osrodku;

10) w przypadku okreslonym w pkt.9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

11) dyrektor O$rodka wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 6
niezgodnych z przepisami prawa;

12) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor O$rodka niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Osrodek. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

14)uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wiekszoscig glosOw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

15) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane;

16) osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Osrodka.

7. Rada rodzicow:
1) rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow, ucznidow i wychowankow, rada rodzicow
stanowi reprezentacje ogétu rodzicow ucznidw i wychowankéw Osrodka;

la) w sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu;

2) rada rodzicdw jest organem kolegialnym i kadencyjnym,
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3) zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicow wychowankéw Osrodka;

4) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym statutem i okresla w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady o ktérej mowa w pkt. 3, oraz

przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w pkt. 1a do rady rodzicow,

4a) W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1a i 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5)
6)

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
posiedzenia rady sg protokotowane;

rada rodzicow moze wystepowacé do wszystkich organow Osrodka, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw Osrodka;

6a) Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

7)

8.

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka, o ktorym mowa § 2 ust. 15a,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Osrodka,
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
6b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka, o ktorym mowa w § 2 ust. 15a program ten ustala dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna;
w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Osrodka, rada rodzicOow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla odrebny regulamin.

Samorzad uczniowski:

1) w Osrodku dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem,;
2) samorzad tworzg wszyscy uczniowie Osrodka bez uczniow szkot filialnych;

3) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw;

4) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;
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9.

5) samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Osrodka, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepowania w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia Os$rodka, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnej z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo redagowania i wydawania gazetki Osrodka;

6) samorzad wylania ze swojego grona rade wolontariatu, ktéra koordynuje dziatania

Szkolnego Kota Wolontariusza;

7) zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza:

a) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen Osrodka,

b) szkolne Koto Wolontariusza ma za zadanie pomaga¢ najbardziej potrzebujgcym,
reagowac¢ czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowac¢ dziatania w S$rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ ro6znego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne,

c) celem Szkolnego Kota Wolontariusza jest:

— zapoznanie uczniow Osrodka z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich
w $§wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

— rozwijanie wérod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych:
pomocy, otwartosci, zyczliwosci, bezinteresownosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych,

d) wszelkie pozyskane $rodki finansowe bedg przeznaczane tylko i wylgcznie
na dzialalno$¢ charytatywna Szkolnego Klubu Wolontariusza.

uchylony;
1) uchylony

a) uchylony

b) uchylony
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

c) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
uchylony;
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) uchylony;
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony;
uchylony;
uchylony.
Organy Osrodka wspolpracuja ze sobg z poszanowaniem swojej niezaleznosci zakresu
kompetencji poprzez min:
1) wymiang informacji;
2) mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnos$ci pracy szkoty.
Spory pomigdzy organami O$rodka rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w ciagu 7 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu.
Rozstrzygnigcie dyrektora Osrodka jest ostateczne.
Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow deleguje po dwodch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia sporu:
1) w sktad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora;
2) komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania;

3) rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
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ORGANIZACJA PRACY OSRODKA
§4

. Podstawg pracy Os$rodka w roku szkolnym sg arkusze organizacyjne Osrodka,
opracowane przez dyrektora Osrodka, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,
zatwierdzone przez organ prowadzacy.

. W arkuszach organizacyjnych, uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalnosci w roku
szkolnym, zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow placowki tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przeznaczonych
na dzialalno$¢ pozalekcyjng, finansowang ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Osrodka.

Czas pracy Osrodka dostosowany jest do jego zadan i potrzeb wychowankow.

. Do szkoét funkcjonujacych w Osrodku, za zgoda organu prowadzacego Osrodek, moga
rowniez uczgszcza¢ uczniowie niebedagcy wychowankami Osrodka, posiadajacy
orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  wydane ze  wzgledu
na niepetnosprawnos¢, jezeli odpowiednio szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

1) liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale

szkoty odpowiedniego rodzaju o ktérym mowa w ust.7;

2) grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej;

3) do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze zatrudni¢

pomoc wychowawcy;
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4) do grupy wychowawczej, w sklad ktorej wchodzg wychowankowie
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
Z niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, uczeszczajacy do klas -1V
szkoly podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

6. Osrodek co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny efektow podejmowanych dziatan
w zespole ds. monitorowania postegpdw wychowanka w Osrodka w szczegdlnosci
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz poziomu bezpieczenstwa
wychowankow.

7. Liczba uczniow ( wychowankdw) wynosi:

1) w oddziatach dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym nie wigcej niz 16 uczniow;
2) w oddziatach dla ucznidow niepelnosprawnosciag intelektualng w  stopniu

umiarkowanym i znacznym nie wigcej niz 8 uczniow;

2a) w oddziale dla uczniow z niepelosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym — nie wigcej niz 4;

2b) W oddziale dla uczniow z niepelosprawno$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

— nie wiecej niz 6;

3) w grupach wychowawczych internatu odpowiada liczbie uczniow w oddziatach,
0 ktérych mowa w pkt. 1i2;

4) w przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone liczba uczniow moze by¢ obnizona o 2 ucznidéw;

5) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w punktach 1 -4;

6) w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

7) w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu glebokim od 2 do 4 uczniéw.

8. Organizacje statych, obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez rade
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pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza

organizacji, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8a.Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

8b.0srodek uzywa do dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

I opiekunczej dziennika zaje¢ w Wersji papierowe;.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania:

1) godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut,

2) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢, zgodny
z ramowym planem nauczania, ustalonym w tygodniowym rozkladzie zaj¢c,

3) w organizacji codziennych zaje¢ przewiduje si¢ 1 przerwg¢ miedzylekcyjng 20
minutows, 1 przerwe¢ 15 minutowg oraz pozostate 10 minutowe,

4) godzina zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut.

5) jednostkg zaje¢ w swietlicy jest 60 minut;

6) ze wzgledu na organizacje tygodniowego rozktadu planu zaje¢ lekcyjnych dopuszcza
si¢ skrocenie czasu trwania godziny zaje¢ rewalidacyjnych o ktdrej mowa w ust. 9
pkt. 4, zachowujac ogolny tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych zgodny z ramowym

planem nauczania, ustalonym w tygodniowym rozkfadzie zajec.

9a. Ksztalcenie uczniow w szkotach w Os$rodka moze by¢ prowadzone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:
1) 20. rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24. rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.
9b. Okres nauki mozna przedtuzy¢:
1) w szkole podstawoweyj:

a) jedenrok —na | etapie edukacyjnym,
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b) odwa lata— na Il etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

9c. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelosprawno$¢ podejmuje rada

pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w §5 ust. 10, z ktorej wynika potrzeba przedhuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
W opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego,
2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
9d. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 9¢ , podejmuje sie:

1) w przypadku szkoty podstawowe;j:
a) na | etapie edukacyjnym - nie pOzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie 111,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII;

2) w przypadku szkoly ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego

w ostatnim roku nauk
9e.Zajecia dla ucznidw w zespole rewalidacyjnym organizuje si¢ od poczatku roku
szkolnego wroku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 3 lata, do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 25 lat.

9f. Wniosek o przedhuizenie uczniowi okresu nauki nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly

w terminie wskazanym w ust. 9d.

9g. Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku, o ktorym mowa w 84 ust. 9f sa:
1) rodzice, opiekunowie prawni ucznia lub petnoletni uczen,
2) wychowawca klasy,

3) cztonkowie zespotu 0 ktorym mowa w 85 ust. 10.
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9h. Whniosek o przedluzenie okresu nauki podlega zaopiniowaniu przez zesp6t 0 ktorym
mowa w 85 ust. 10, ktory swoja opini¢ wydaje w terminie 7 dni od daty przekazania wniosku

zespolowi.

9i. Opinia rekomendujaca przedtuzenie uczniowi okresu nauki powinna zawierac analiz¢
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i wskazywac na uzasadniong potrzebe przedhuzenia etapu
edukacyjnego. Opracowuje si¢ ja na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych.

9j. Wniosek o wydhizeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu przedstawia Radzie
Pedagogicznej wychowawca klasy. Do wniosku zalacza si¢ pisemng zgode rodzicow,
prawnych opiekundw ucznia lub petnoletniego ucznia oraz opini¢ zespotu 0 ktorym mowa
w 85 ust. 10.
9k. Decyzj¢ o przedhuzeniu etapu edukacyjnego odnotowujemy:
1) w arkuszu ocen z zapisem ,, niepromowany z powodu przedtuzenia etapu edukacyjnego”,
2) na pierwszej stronie arkusza umieszcza si¢ informacj¢ o przediuzeniu okresu nauki
w danym roku szkolnym ( data i numer uchwaly rady pedagogicznej w sprawie

wydtuzenia etapu edukacyjnego).

9%. Uczen, ktoremu wydtuzono etap nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego.
9m. Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia wydaje si¢ za§wiadczenie o przebiegu
nauczania
10. W ramach ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia Osrodek organizuje praktyczng
nauke zawodu:

1) praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana, jako zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe;

2) okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych z cyklu nauczania
oraz zakresu zdobywania umiejetnosci okreslaja ramowe plany nauczania, podstawy
programowe;

3) w zakresie organizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu Osrodek wspotpracuje
z Centrum Edukacji Zawodowej | Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie, ktory
organizuje praktyczng nauke zawodu oraz egzamin z kwalifikacji zawodowej;

4) uchylony
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10a. Kierunki ksztalcenia zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia okreslane sa, co roku
w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych potencjalnych uczniow oraz

na podstawie przestanek o ktorych mowa w§2 ust.4 pkt.11.
10b. uchylony

11. W Osrodku calodobowa opieke zapewnia internat, ktory organizuje dziatalnosé
w okresie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) szczegélowe zasady korzystania z internatu oraz prawa 1 obowigzki
wychowankéw okresla wewnetrzny regulamin internatu;

2) w godzinach nocnych 22% — 6% organizuje si¢ w internacie pedagogiczne dyzury
nocne wspolnie z pomocg nauczyciela;

2a) Pobyt wychowanka w internacie jest bezplatny, rodzice ponoszg jedynie koszty
wyzywienia dziecka;

3) w internacie organizuje si¢ zajgcia majace na celu wspieranie dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej szkoly, oraz zapewnia warunki do prawidlowego
rozwoju fizycznego, udzialu wychowankow w zyciu spotecznym i kulturalnym
srodowiska, organizuje wypoczynek, rekreacj¢ 1 rozrywke oraz zajgcia
przygotowujace wychowankow do samodzielnego zycia;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) internat zapewnia:

a) opieke wychowawczg od godziny 6:00 w poniedziatek do godziny 15:30
W piatek,

b) calodzienne wyzywienie,

c) wilasciwe warunki sanitarne,

d) warunki do nauki i rozwoju zainteresowan,

e) uchylony.

12. W Osrodku prowadzona jest biblioteka szkolna stuzaca nauczycielom w realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy.
Jest rowniez interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka:

1) uzytkownikami biblioteki sg uczniowie i nauczyciele;
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2) lokal biblioteki powinien umozliwia¢ gromadzenie i opracowanie zbiorOw oraz
prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z uczniami;

3) godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

4) zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) gromadzenie 1 udostgpniania podrecznikOw, materiatow  edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialdow bibliotecznych,

b) stwarzanie warunkow do poszanowania, porzadkownia i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi,

c) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
Wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
I spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
I jezykowej uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

e) wspoélpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekarzami w dziedzinie
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka, w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow 1 w przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, na wniosek
dyrektora i nie rzadziej niz raz na 5 lat.

5) biblioteka uczestniczy w pelieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw:
ksztalcgco- wychowawczej,
a) wychowawczo-opiekunczej,
b) kulturalno- rekreacyjnej;
6) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Osrodka, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlows prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
b) zatrudnia nauczyciela- bibliotekarza zapewniajac mu warunki do doskonalenia
zawodowego,
C) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki,
d) rozstrzyga sprawy sporne, nie ujete w regulaminie biblioteki, regulaminie

korzystania z darmowych podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
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7)

materialdow ¢wiczeniowych,  pomiedzy bibliotekarzem a uzytkownikami
biblioteki;
6a) W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzglgdu na okolicznosci, o ktorych mowa w§
4b ust. 1 zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem
technik 1 metod porozumiewania si¢ na odlegltos¢.
szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej 1 zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

okresla regulamin biblioteki nadany przez dyrektora O$rodka w uzgodnieniu z rada

pedagogiczna.

13. Swietlica Osrodka zapewnienia uczniom zorganizowana opieke wychowawcza

umozliwiajacg wszechstronny rozwoj osobowosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

opieka wychowawczg §wietlicy objeci sa:

a) uczniowie, ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w czasie wolnym od zajeé,

b) uczniowie dojezdzajacy,

C) uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu nicobecno$ci nauczyciela lub
czekajacy na zajecia lekcyjne;

czas pracy swietlicy okresla dyrektor Osrodka;

do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora Osrodka;

rodzice ucznidw sg zobowigzani do wskazania w karcie zgloszeh. m.in. 0sob

upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

odbior dziecka ze swietlicy osoba upowazniona potwierdza wtasnorecznym podpisem;

tygodniowy wymiar czasu pracy nauczyciela $wietlicy wynosi 24 godziny;

nadzor nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor Osrodka;

Swietlica realizuje cele, ktore obejmuja w szczego6lnosci:

a) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,

a) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,

b) prowadzenie  pracy  wychowawczej  zmierzajacej do  ksztaltowania
u wychowankow wlasciwej postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie
zachowanie si¢ w szkole, domu i srodowisku lokalnym),

€) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania siebie czasu wolnego,

d) wyrobienie nawyku kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na §wiezym powietrzu,
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e) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, klas celem rozwigzania napotkanych

trudnosci wychowawczych,
9) nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

a) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,

b) organizujg pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

C) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka,

d) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

e) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunKi
dla wykazania ich zamitlowan 1 uzdolnien,

f) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

g) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia,

h) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosé;

9a) W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzglgdu na okolicznosci, o ktorych mowa w§
4b ust. 1 zajecia z nauczycielem $wietlicy moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem
technik 1 metod porozumiewania si¢ na odlegto$¢ wymienionych § 4b ust. 5.

10)szczegotowe zasady organizacji Swietlicy okresla regulamin.

13a.08rodek prowadzi dozywianie wychowankow w formie obiadow dwudaniowych, ktore
w formie cateringu dostarczone sg do szkoly przez wyznaczong przez dyrektora Osrodka

firm¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym:

1) miejscem spozywania positkow w Osrodku jest stotowka;

2) za wydawanie positkow dla wychowankéw sga odpowiedzialni pracownicy obshugi
Osrodka;

3) godziny wydawania positkow okresla dyrektor Osrodka;

4) wychowankowie internatu korzystaja z dodatkowych positkow: sniadanie i kolacja;

5) uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor
szkoly w oparciu o wycene firmy $wiadczacej ustugi cateringu w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote.

6) pozostale warunki korzystania ze stotowki oraz organizacji dozywiania w Os$rodku

okresla zarzadzenie dyrektora.

13b. W Osrodku zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

ktory obejmuje ogot dzialan podejmowanych w celu przygotowania uczniéw do wyboru
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dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu, roli pracownika oraz zlagodzenia startu

zawodowego na rynku pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, podzielony jest na poszczegolne

etapy edukacji, ktore realizuja odrebne cele szczegdtowe;

adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg uczniowie,
nauczyciele i rodzice uczniow Osrodka.
harmonogram zadan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego opracowuje corocznie do 15 wrze$nia zespol ds. Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego, w ktorego sklad wchodza wychowawcy

oddziatoéw, nauczyciele prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego;

dyrektor corocznie powotuje przewodniczgcego zespolu, ktory planuje harmonogram

pracy zespotu na biezacy rok szkolny 1 sprawuje kontrolg nad realizacja przyjetych

zadan;

poszczego6lne zadania programu odpowiadaja przyjetym celom, a odpowiedzialnos$¢

za ich realizacjg jest przypisana konkretnym osobom;

zadania wynikajagce z programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego dla danego etapu edukacyjnego wychowawcy ujmuja w planach

wychowawczych dostosowujac tematyke zaje¢ do potrzeb 1 indywidualnych

mozliwosci uczniow;

praca przewodniczacego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego ma charakter planowych dzialan obejmujgcych prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami;

celem ogolnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Osrodku

jest w szczegodlnosci:

a) rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniow w kierunku wiasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych,

b) poznawanie przez ucznidw wilasnej osobowosci w okreSlaniu przydatnosci
zawodowej,

c) ksztaltowanie $wiadomych decyzji w wyborze zawodu i dalszego kierunku
ksztalcenia,

d) rozwijanie umiejg¢tnosci pracy zespolowej, przetamywanie barier sSrodowiskowych
oraz ksztaltowanie wlasciwych relacji spotecznych,

e) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk mobilnosci zawodowej i bezrobocia,
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f) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
I zawodowy ucznia,

g) uwrazliwienie rodzicow na konieczno$¢ udzielania wparcia i pomocy dzieciom
podczas dokonywania wyboréw edukacyjnych i zawodowych,

h) aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru
zawodu i wiasciwe] adaptacji na rynku pracy;,

i) aktywizowanie 1 podnoszenie kompetencji nauczycieli do realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego,

J) wlaczanie placowek, instytucji i zakltadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Osrodku,

k) prowadzenie diagnozy srodowiska otwartego rynku pracy i dostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznidw oraz do zmian na rynku pracy.

14. Osrodek moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych majacych na
celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawg skutecznosci dziatania szkoty.

15. W przypadku nieobecnosci dyrektora Osrodka zast¢puje go wicedyrektor, ktorego
zakres zastepstwa rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

15a.W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z nieobecnoscig dyrektora i wicedyrektora,
dyrektor Osrodka powierza obowigzki nadzoru biezacego dnia zwigzane z organizacja
1 zapewnieniem bezpieczenstwa w osrodku wyznaczonemu nauczycielowi.

16. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Osrodek informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

17. W Osrodku moga dziata¢ za zgoda dyrektora, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowych jest wspomaganie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Osrodka.

18. uchylony

19. uchylony

8 4a

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Osrodku polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Osrodku, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz w srodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne
I nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Osrodku rodzicom uczniow
i nauczycieli polega na:

1) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

2) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programOéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

3) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) umozliwianiu rozwijania kompetencji wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

5) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku:

1) w Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem przez nauczyciela oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow i ma za zadanie w szczegdlnosci:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,

b) rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

c) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Osrodku $wiadczona w formie zajgé
rewalidacyjnych, obejmuje:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia (arteterapii /artystyczne) organizowane dla
ucznibw szczegblnie uzdolnionych, ktérych zadaniem jest rozwijanie

zainteresowan 1 talentOw uczniow,
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b)

d)

f)

9)
h)

i)

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizowane dla ucznidw przejawiajacych
trudno$ci w nauce, w szczegdlno$ci w spelieniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego, ktérych zadaniem jest pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢ organizowane dla uczniow
z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu si¢, ktorych zadaniem jest zlikwidowanie trudnosci w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub
zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objgcia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zaje¢ o  charakterze
terapeutycznym,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizowane dla
uczniow  szkoly podstawowej, branzowej szkoty 1 stopnia, szkoty
przysposabiajacej do pracy, ktorych zadaniem jest wspomaganie uczniow
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej, planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej, przygotowaniem do roli pracownika na otwartym

i chronionym rynku pracy;,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad i konsultacji,
warsztatow,

uchylony;

3) podstawa udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w okreslonej formie

4)

jest opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymienione w 8 4a ust.6 pkt.2 lit. g

1 e realizowane sa w Osrodku poprzez:

a)

b)

porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez wyznaczonego
przez dyrektora Osrodka nauczyciela wedtug harmonogramu,

porady i konsultacje dla rodzicéw udzielane i prowadzone przez wyznaczonego
przez dyrektora Osrodka nauczyciela oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru

nauczycieli,
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8.

9.

c) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym
na kazdy semestr, zamieszczonym na tablicy ogloszen dla rodzicow;

5) w przypadku warsztatow i szkolen organizowanych dla rodzicow danego oddziatu
informacj¢ przekazuje wychowawca;

6) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli organizowane sg zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego.

Objecie ucznia formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach zajgé

rewalidacyjnych wymaga zgody rodzicow.

W Osrodku tworzy si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej nadzorowany

przez dyrektora, ktory planuje i koordynuje zadania w zakresie udzielania uczniom

Osrodka pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W sktad zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej wchodza:

1) przewodniczacy- nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii;

2) wychowawcy grup wychowawczych oraz oddziatu klasowego;

3) nauczyciele specjalisci realizujagcy pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach

zaje¢ rewalidacyjnych.

9a. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Osrodku prowadzg

W szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie

u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-1II szkoty podstawowe;j

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b)szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga dodatkowego objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym

wychowawce klasy.

11. Wychowawca klasy przekazuje te informacje¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym

Z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe wychowawca klasy przekazuje
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotlu oddzialowego nauczycieli,
wychowawcdw i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem o ktorym mowa
§ 5 ust.10, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly zwoluje zebranie
niezwlocznie.
Wychowawca przekazuje informacj¢ przewodniczagcemu zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o ktérym mowa w ust. 9 pkt.1 ktdry planuje i koordynuje
zadania w zakresie udzielania uczniom Os$rodka pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, a takze:
1) uczestniczy w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje wspdlnie z zespotem oddzialowym
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych zaje¢cia z uczniem o ktérym
mowa w § 5 ust. 10 okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonanie modyfikacji programu.
Zespol, o ktorym mowa w ust. 8 planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia albo peloletnim uczniem oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
Dyrektor Osrodka ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  wspieraja  nauczycieli  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W przypadku gdy uczen byl wczesniej objety pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
wychowawca klasy lub dyrektor Os$rodka planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
Wychowawca klasy niezwlocznie informuje rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
0 potrzebie objgcia pomoca psychologiczno — pedagogiczng oraz ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, ktory przyjecie do wiadomosci

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca. W przypadku pisma

wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady

obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

W przypadku gdy z wnioskébw mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Osrodku nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia szkole,

dyrektor, wychowawca, specjalisci sporzadzaja opini¢, za zgoda rodzicOw ucznia albo

petnoletniego ucznia, wystgpujac do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Celem zespolu oddzialowego nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow prowadzacych

zajecia z uczniem o ktorym mowa § 5 ust.10 w zakresie dziatan pomocy psychologiczno —

pedagogicznej jest:

a) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz
w biezacej pracy z uczniem,

b) wypracowanie wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia,

c) ustalenie form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
1 mozliwosci ucznia.

W spotkaniach zespotu o ktorym mowa w ust. 20 mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora Osrodka przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia - inne osoby,
w szczegdlnoscei lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot nauczycieli o ktérym mowa w  ust.20 opracowuje indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy,

w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig

specjalistyczna, a takze zespotem o ktorym mowa ust.8

Zespot nauczycieli o ktorym mowa ust.20, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac oceng efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno —

terapeutycznego oraz, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda

rodzicoéw ucznia - z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespohlu

o ktérych mowa w ust.20, a takze w opracowaniu imodyfikacji programu oraz

dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust.23

Dyrektor Osrodka zawiadamia pisemnie, rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia

o terminie kazdego spotkania zespolu o ktorym mowa w ust.20 1 mozliwosci

uczestniczenia w tym spotkaniu, ktorzy przyjecie do wiadomosci potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.

Na wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia bedzie udostepniana kopia:

1) wielospecjalistycznej oceny, o ktorej mowa w ust.23;

2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, o ktérym mowa w ust.22

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw,

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajg¢cia

Z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktorych mowa

ust.20

Wychowawca ma obowigzek dwa razy w semestrze zwola¢ zebranie wszystkich

nauczycieli pracujacych w jednym oddziale o ktorym mowa w § 5 ust.10 1 przekazaé

informacj¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolania zebrania wszystkich wychowawcow i nauczycieli

wszystkich oddzialdéw danego etapu edukacyjnego.

Po dokonanych ustaleniach zespotu o ktorym mowa ust. 20 wychowawca proponuje

formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom.

Propozycje¢ przedstawia dyrektorowi Osrodka.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku.
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34.

35.

36.

37.

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz
etap edukacyjny.

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne oraz aneksy opracowuje si¢

w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku, W ktérym uczen rozpoczyna ksztalcenie w Osrodku;

2) 30 dni od dnia podjecia nauki przez ucznia w Osrodku w czasie trwania roku
szkolnego.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, w tym przypadku dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéldzialania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoty I
stopnia, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do

zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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38.

39.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

I Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Do obowiazkéw wychowawcy klasy i1 nauczycieli w zakresie organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szczegdlnosci nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasag o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku poprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepow w rozwoju zwigzanych z edukacja i1 funkcjonowaniem spotecznym oraz
analiz¢ przedlozonych dokumentow (orzeczen, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionych przez rodzica );

4) okreslenie indywidualnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w Osrodku;

6) opracowanie planu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

11)prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i zwigzanej z zachowaniem;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasoboOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

40. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankdw;
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3) wnioskowanie o objecie wychowanka dodatkowa pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespohu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanic si¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce
1 podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach problemowych wynikajacych
w szczegdlnosci z nieklasyfikowania, nieusprawiedliwionego opuszczania godzin
oraz problemoéw w nauce;

11)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. organizacj¢ wyjs$¢ integracyjnych;

12) wspolprace z pielegniarkg szkolng (Srodowiskowa), rodzicami, opickunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoly i1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

41. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania specjalnych potrzeb uczniéw
i przekazania informacji wychowawcy klasy;

2) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

4) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;
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42.

43.

5) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

6) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

7) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepoéw ucznia;

8) prowadzenie dzialan stluzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

10)stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Os$rodku,

na wniosek dyrektora O$rodka zapewnia Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

w Wyszkowie.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA
§5

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych ( nauczycieli, wychowawcow —specjalistow w zakresie roznych terapii
1 ksztalcenia, pomoc nauczyciela);
2) administracyjnych (specjalista administracyjno- gospodarczy, sekretarz);
3) obshugi (opiekundéw nocnych, dozorcoéw, sprzataczki, woznych, kierowcow).
la. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Os$rodka dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
1b. Obstuge finansowo —ksiggowo — administracyjng zapewnia Centrum Ustug Wspolnych
z siedzibg w Centrum Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej ,,Kopernik” w Wyszkowie przy
ul. Swietojanskiej 82.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli o ktéorych mowa w ust 1 i la reguluje ustawa Karta
Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych Osrodka okreslaja przepisy ustawy
0 pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
2a. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
3. uchylony.
4. Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownikow Osrodka okresla Dyrektor.
5. Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow, kierownikow szkot filialnych lub inne stanowiska kierownicze.
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S5a. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora szkoty i kierownika internatu okresla

Dyrektor szkoly w przydziale czynno$ci.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

7. Do podstawowych zadan i obowigzkdw nauczyciela — wychowawcy nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow oraz za prawidlowy
przebieg nauki;

dbanie o warsztat pracy;

stymulowanie rozwoju psychoruchowego ucznidw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw;

doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

wspotdziatanie z rodzicami uczniow;

realizowanie  zadan wynikajgcych z programu wychowawczo- profilaktycznego
Osrodka o ktorych mowa § 2 ust. 15a pkt. 21, 22 oraz pomocy psychologiczno —
pedagogicznej o ktorych mowa § 4a ust. 39,40,41;

indywidualizacja procesu nauczania;

10) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

11) przekazywanie informacji dotyczacych mocnych i slabych stron pracy ucznia

i ustalenie z nim dalszych kierunkow wspotpracy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

12) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

13) punktualne przychodzenie do pracy i punktualne rozpoczynanie zajec;

14) nie wychodzenie z lekcji z zastrzezeniem przypadku, gdy wymaga tego tok lekcji lub

w celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom,;
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15) wlasciwe petnienie dyzuru $rédlekcyjnego zgodnie z regulaminem dyzuréw Osrodka.
8. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
9. uchylony;
10. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zesp6t oddziatowy, ktdrego pracami Kieruje
wychowawca klasy.
11. Do zadan zespohu nalezy:
1) wybor i wspoldziatanie w realizacji programéw nauczania;
2) opracowania kryteriow oceniania uczniow i sposobu badania ich osiggniec;
3) opiniowanie programéw autorskich;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) opracowywanie planow, programéw, rozktadoéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
6) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
7) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o ktdrej mowa 84a ust. 20.
12. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcg oddziatu.
13. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oddziatu, powiernikiem spraw uczniow
oraz mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych, a w szczegolnosci:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniéw;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego,
b) ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych i profilaktycznych
dzieci,
b) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu i placowki,
5) wspolpracuje z wlasciwa poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
6) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace prowadzenia oddziatu.

13a. Wychowawca grupy/oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) diagnozg¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

2) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

3) systematyczng wspolprace z rodzicami i nauczycielami,

4) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

6) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

7) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

8) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem klasowym, nauczycielami i rodzicami
ucznia;

9) informowanie rodzicdbw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

10) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
zarzadzeniami dyrektora Osrodka.

14. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty tok nauki.
15. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 2/3 uczniéw danego oddziatu i ich rodzicow

Dyrektor Osrodka ma prawo zmieni¢ wychowawce oddziatu.

16. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ réwniez w wyniku decyzji dyrektora
Osrodka w nastgpujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej  stwierdzonymi  bledami
wychowawczymi
17. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zloZzenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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18. Nauczyciele pracujacy w Os$rodku tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe, ktore powotuje dyrektor:

1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;

2) w Osrodku dziatajg nastepujace zespoty zadaniowe:

a)
b)

d)

9)

h)

)

k)

do spraw statutu, ktory zajmuje si¢ nowelizowaniem statutu,

do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory opracowuje program
wychowawczo-profilaktyczny oraz ustala harmonogram zadan na biezacy rok
szkolny,

do spraw wewnatrzszkolnych zasad oceniania, ktOry opracowuje i nowelizuje
wewnatrzszkolne zasady oceniania,

do spraw promocji szkoly, ktory podejmuje rézne dziatania majace na celu
promocj¢ Osrodka w $srodowisku lokalnym: prowadzi strong internetowa szkoty,
fanpage na Facebooku, wspolpracuje z prasa lokalng, organizuje r6znorodne
uroczystosci szkolne, wystawy;, itp.,

do spraw wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory podejmuje
0g6t dziatan majacych na celu przygotowanie uczniow do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia, zawodu, roli pracownika oraz zlagodzenia startu
zawodowego na rynku pracy,

uchylony,

do spraw bezpieczenstwa, ktory podejmuje wszelkie dziatania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracowniom w szkole, opracowuje
procedury bezpieczenstwa w szkole,

do spraw doskonalenia zawodowego, ktory podejmuje rozne dziatania majgce na
celu wzrost efektywnosci pracy szkolty poprzez profesjonalny rozwoéj kadry
pedagogicznej,

do spraw planu zaj¢¢, ktory opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i plan dyzuréw nauczycielskich tak, aby uwzgledniat zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy,

do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéry planuje i koordynuje
zadania w zakresie udzielania uczniom Osrodka pomocy psychologiczno —

pedagogicznej,

do spraw planu pracy, ktéra ustala na dany rok szkolny harmonogram statych
uroczystosci 1 imprez O$rodka oraz osoby odpowiedzialne;
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2a) w Osrodku dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) zespot ds. ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
I autyzmem,

b) zespdt ds. uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym,

C) zespét. ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, klasy IV-VIII,

d) zesp6t ds. ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym, klasy IV-VIII,

e) zespot rewalidacyjno-wychowawczy,

f) zesp6t humanistyczny,

g) Zespot matematyczno-przyrodniczy,

h) Zespot ds. Jezykdw Obcych,

i) zespot ds. wychowania fizycznego,

J) zespot ds. edukacji ucznibw z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym w klasach Przysposabiajacych do Pracy;

3) dyrektor moze tez powotaé zespdt zadaniowy tylko na okre$lony czas, np. w zwigzku
z organizacjg jakiego$ waznego dla Osrodka przedsigwzigcia;

4) obowigzkiem przewodniczgcych zespolow zadaniowych jest pisemne

podsumowywanie dzialalnos$ci zespotu dwa razy w roku.
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UCZNIOWIE SZKOE I WYCHOWANKOWIE
§6

1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci 1 mlodziez, zakwalifikowana do ksztalcenia
specjalnego.
2. Dzieci i miodziez sg przyjmowane do Osrodka i szkél na podstawie skierowania
Starosty Powiatu Wyszkowskiego.
3. uchylony.
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony;
4) uchylony;
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony.
4. Do podstawowych praw uczniéw (wychowankow) nalezy w szczegdlnosci:
1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow,
ich trescig i stosowanymi wymaganiami, oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i rewalidacji oraz opieki odpowiednio

do wieku osiggnietego rozwoju oraz mozliwosci ucznia;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w zakresie procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

5) opieki wychowawczej i zapewnienie warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, w szczego6lnosci:

a) uzyskania informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron jego pracy
i ustalenie z nim dalszych kierunkow wspotpracy;

8) rozwijania swoich zainteresowan na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie i na zasadach okreslonych
84a;

11) korzystanie z pomieszczen placoOwki, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie placowki;

12) wptywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Osrodku;

13)do korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen rejestrujacych obraz
i dzwigk ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zasad korzystania z telefonu komorkowego
w przypadku o ktérych mowa w ust. 4a.

4a.Zasady korzystania przez ucznia z telefonu komorkowego i innych  urzadzen
rejestrujacych obraz i dzwigk:
1) uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia rejestrujacego
obraz i dzwiek podczas zaje¢ lekcyjnych w przypadku kiedy:
a) wymaga tego tok lekcji, wylacznie za zgoda prowadzacego zajecia, lub innych
uczestnikow zaje¢ w przypadku rejestrowania obrazu lub dzwigku,
b) zaistnieje sytuacja kontaktu z rodzicem, uwzgledniajac obowigzek ucznia

o uprzedzeniu prowadzacego zaje¢cia o takiej koniecznos$ci przed zajeciami;
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2) uczen moze skorzystaé z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia rejestrujacego
obraz i dzwigk podczas przerw $rodlekcyjnych i na terenie Osrodka w przypadku
kiedy nie narusza dobr osobistych innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
obshugi i gosci Osrodka;

3) w razie nie stosowania si¢ ucznia do zasad o ktorych mowa w ust. 4a nauczyciel ma
prawo po trzykrotnym upomnieniu ucznia odebra¢ uczniowi telefon lub inne
urzadzenie rejestrujace obraz idzwick po uprzednim wylgczeniu go przez ucznia
1 zdeponowania go u dyrekcji Osrodka;

4) telefon lub inne urzadzenie rejestrujgce obraz i dzwick ucznia odebra¢ mogg rodzice
ucznia, badz petnoletni uczen po zakonczonych zajeciach lekcyjnych;

5) w sytuacjach wymagajacych kontaktu telefonicznego z rodzicami istnieje mozliwo$¢é
korzystania z telefonu w sekretariacie Osrodka.

4b. W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka,
uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy lub dyrektora Osrodka:

1) skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie;

2) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi;

3) dyrektor Osrodka rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

5. Uczen ma obowigzek:
1) dbac¢ o honor Osrodka i godnie go reprezentowac na zewnatrz;
2) systematycznie przygotowywac sie do lekcji, odrabia¢ zadania domowe oraz rzetelnie
wykorzystywac czas poswigcony na naukg;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
obstugi 1 administracji oraz kolegow:
a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem,
b) uzywaé zwrotow grzecznosciowych,
C) nie uzywaé wulgaryzmow,
d) rozmawia¢ nie podnoszac tonu;
3a) w stosunku do kolegow powinien stosowa¢ zasady wymienione w pkt.3 oraz by¢
zyczliwym, nie prowokowa¢, nie wymuszaé, nie grozi€, nie szantazowac, nie zabierac,
nie niszczy¢, nie bic;
3b) przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania na zaje¢ciach edukacyjnych:
a) nie spozywac positkow, nie zu¢ gumy,

b) nie opuszczac sali bez zezwolenia nauczyciela,
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c) konczy¢ zajecia, opuszcza¢ klasg¢ na wyrazny sygnat dzwonka, lub nauczycicla
w przypadku awarii dzwonka,

a) dba¢ w klasie o porzadek,

b) dbac o przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

C) przestrzega¢ zasady zachowania si¢ w pracowniach szkolnych okreslonych

W odrgbnych regulaminach;

4) dbac o wspolne dobro, tad i1 przadek na terenie Osrodka;

5) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji stownej 1 czynnej;

6) obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie:

5.

a) schludnego stroju,

b) uchylony,

€) szanowac poglady i przekonania innych,

d) uchylony,

e) uchylony,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, napojéw energetycznych itp.;

W przypadku ucznia peholetniego, usprawiedliwiania niecobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych w okreslonym terminie i formie, o ktorych mowa w ust. 5a

5a. Do usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia ma prawo rodzic lub petnoletni uczen:

1) w ciggu 14 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych 0d dnia ustania nieobecnosci;

2) po uplywie tego terminu usprawiedliwienic nie begdzie uznawane, a godziny
nieobecnosci traktowane bedg jako nieusprawiedliwione;

3) w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie
moze zosta¢ zlozone po uzgodnieniu z wychowawca;

4) usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnosci
dyrektor Osrodka;

5) dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:
a) za$wiadczenie lekarskie o niezdolnos$ci do uczestniczenia w zajgciach,
b) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych,
C) pisemna prosba rodzica / ucznia petnoletniego zawierajaca date nieobecnosci,

uzasadnienie oraz odrgczny podpis rodzica / ucznia petnoletniego,

d) ustna prosba rodzica / ucznia petnoletniego przekazana w rozmowie telefoniczne;j

lub w kontakcie osobistym wychowawcy klasy,
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e) ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zgtaszana wychowawcy klasy, zawierajaca
uzasadnienie nieobecnos$ci ucznia w zwiazku z realizacjg dziatan organizowanych
w ramach statutowych zadan szkoty,

f) ustna lub pisemna informacja innego pracownika szkoty, po ustaleniu
Z wychowawca,

g) ustna lub pisemna informacja wychowawcy internatu, zawierajgca uzasadnienie
nieobecnosci ucznia;

6) uczniowie posiadajacy zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego we wskazanym
zakresie przebywaja w sali, gdzie odbywaja si¢ zajecia lub w miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela;

7) uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii i wychowania do Zycia w rodzinie
przebywaja w miejscu wskazanym przez nauczyciela;

8) uczniowie biorgcy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach
lub uroczystosciach, do ktorych zostali wyznaczeni przez szkole, sa liczeni jako
obecni w szkole. Nieobecno$§¢ ucznia na przewidzianych planem zajgciach
odnotowuje si¢ w dzienniku jako ,,zw”;

9) uczen opuszczajacy (absolwent, uczen kontynuujacy nauke w innej placowece)
Osrodek, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z Osrodkiem na zasadach okreslonych przez
Dyrektora Osrodka.

5b.W przypadku nie zastosowania si¢ do zasad wymienionych w ust. 5 nauczyciel podejmuje
dzialania:

1) wpisuje uwage zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania;

2) nauczyciel/wychowawca, dyrektor Os$rodka moze nalozy¢ kare na ucznia zgodnie
Z ust. 9.

6. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Osrodka;

2) wzorowe zachowanie;

3) za szczegOlne osiagniecia w dziedzinie nauki, sportu, sztuki, muzyki i innych dziedzin
oraz czyny przynoszace zaszczyt Osrodkowi.

7. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy( grupy);

2) pochwata dyrektora Osrodka wobec calej spotecznosci Osrodka;

3) dyplom uznania, wyrdznienie;

4) dofinansowanie do wycieczki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;
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5) nagrody rzeczowe;
6) imienny wykaz na tablicy szkolnej nazwisk uczniow ( wychowankow) wyrdzniajacych
si¢ W nauce.
7a. Uczen, rodzic lub opiekun prawny moze sktada¢ zastrzezenia od otrzymania nagrody:
1) w formie pisemnej informacji w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
do dyrektora Osrodka;
2) w przypadku otrzymania przez dyrektora Osrodka pisemnej informacji o zastrzezeniu
co do przyznania nagrody:
a) dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia zastrzezenia
1 wydaje decyzje,
b) rozstrzygniecie dyrektora Osrodka jest ostateczne.
8. Uczen Osrodka moze otrzymac kare za:
1) permanentne naruszanie postanowien Statutu Os$rodka, a w szczegodlnosci
za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia (wychowanka);
2) wandalizm oraz umysIne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) demoralizowanie innych uczniow, dokonywanie kradziezy i wchodzenie w kolizj¢
Z prawem,
4) stwarzanie zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow Osrodka oraz
placowek ksztalcenia praktycznego;
9. Ustala si¢ nastepujacy rodzaj kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy( grupy);
2) upomnienie ustne Dyrektora Osrodka;
3) nagana Dyrektora Osrodka;
4) przeniesienie do innej szkoty; o ktorym mowa w pkt. 9;
5) skreslenie z listy ucznidow Os$rodka, (jezeli uczen nie jest objety obowigzkiem
szkolnym i obowigzkiem nauki);
6) skreslenie ucznia moze mie¢ miejsce szczegOlnie w przypadku:
a) stwarzania Sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
i pracownikow szkoty,
b) dystrybucji narkotykéw i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,
€) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoly i w jej obrebie,
d) naruszenia godno$ci i nietykalnosci osobistej innych osoéb, w tym rowniez

pracownikow szkoly,
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e) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

f) dopuszczenia si¢ kradziezy,

g) falszowania dokumentow panstwowych,

h) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy Klasy,

7) Uczen peloletni moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego;

8) Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor Osrodka poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

8a) Dyrektor ostatecznie podejmuje decyzje o skresleniu ucznia na podstawie uchwatly
Rady Pedagogicznej i opinii samorzadu uczniowskiego po wyczerpaniu oddziatywan
wychowawczych takich jak: upomnienie wychowawcy, upomnienie dyrektora, objecie
ucznia dodatkowg pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

9) jezeli podjete Srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec uczniow nie
przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania dyrektor moze wystapic
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Decyzj¢ o zastosowaniu kary ust. 9 pkt 5 przekazuje si¢ do wiadomosci ucznia i rodzicow
najpdzniej w ciggu 14 dni od wydania decyzji przez dyrektora.
11. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwolac¢ si¢ od kary:

1) w formie pisemnej informacji w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary do dyrektora

Osrodka:
a) W sytuacji otrzymania pisemnego zastrzezenia cO do otrzymanej kary, dyrektor
Osrodka rozpatruje zastrzezenie w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia zastrzezenia
i wydaje decyzje
b) rozstrzygniecie dyrektora Osrodka jest ostateczne;
11a.Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca grupy/klasy
z udzialem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
11b.Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce grupy/klasy kierowane sg do dyrektora
Osrodka, ktorego decyzja jest ostateczna.
12. W razie samowolnego opuszczenia placowki lub nie zgloszenie si¢ wychowanka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;
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2) powiadamia o tym fakcie bezzwlocznie rodzicow wychowanka oraz stosownie

do okolicznosci policj¢ oraz sad nadzorujacy wykonanie orzeczenia.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

87

1. Ocenianie w Osrodku dotyczy ucznidéw szkét, o ktorych mowa w 81 ust.3, ktoremu

podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) uchylony;

4) uchylony;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w tym indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych
uwzgledniajacych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) dostosowan opracowanych indywidualnie dla kazdego ucznia w oparciu
0 mozliwos$ci psychofizyczne dziecka zawartych w Indywidualnych Programach
Edukacyjno-Terapeutycznych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okre$lonych
w statucie Osrodka.

4. QOcenianie w O$rodku ma na celu:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom w doskonaleniu organizacji metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej;

uzyskiwanie wynikéw zgodnych ze standardami osiggnie¢ 1 wymagan;

w odniesieniu do ucznidw z niepetnosprawnoscia w stopniu gtebokim:

a) tworzenie pozytywnego klimatu spolecznego i emocjonalnego wsparcia,
w ktorym uczen jest szczerze szanowany i doceniany,

b) uksztaltowanie nawykéw 1 postaw funkcjonowania ludzkiej jednostki
W samodzielnym zyciu, kfadac podwaliny pod dalsza nauke,

C) powstrzymanie negatywnych skutkow do$wiadczen szkolnych, tj. obawa przed
niepowodzeniem, meczeniem, wycofaniem, si¢ poprzez zachgcanie

do podejmowania dziatan.

5. Ocenianie w Osrodku obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali o ktérej mowa w ust. 18 pkt.11;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach ucznia w nauce.
6. Zasady oceniania w Osrodku:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, w tym indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
uwzgledniajacych te podstawe oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rdédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
irodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Sposoby informowania uczniow i rodzicéw o ocenach i zachowaniu:

1) wpisywanie ocen w zeszytach przedmiotowych i zeszytach kontaktow;

2) ustne informowanie rodzicow na wyznaczonych zebraniach klasowych,
zebraniach zespotu oddzialowego nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
pracujacych z uczniem, indywidualnych rozmowach, w czasie dni otwartych
Osrodka;

3) pisemne sporzadzenie wykazu ocen $rodrocznych i rocznych ucznia
i przekazywanie ich rodzicom;

4) sporzadzanie kart oceny opisowej;

5) podczas wizyty nauczyciela prowadzacego zajecia w domu rodzinnym ucznia;

6) podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela;

7) droga korespondencyjna.

8. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

10.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja
uzasadnic.

11. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest przechowywana przez poszczegélnych nauczycieli przez dany rok szkolny.
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12. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

13. Warunki dostosowania wymagan edukacyjnych w Osrodku:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciel przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych bierze pod uwage przede wszystkim wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

w uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego dyrektor Osrodka moze zwolni¢ ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii;

w uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach dyrektor Osrodka moze zwolni¢ ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii;

6) jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wymienionych w pkt 5. uniemozliwia

7)

ustalenie $rédrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega Klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

dyrektor Os$rodka na wniosek rodzicow albo petlnoletniego wucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
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obcego nowozytnego, za§ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Warunki dostosowania wymagan edukacyjnych w nauczaniu indywidualnym:

1) uczniowi, ktory ze wzgledu na stan zdrowia nie moze realizowaé obowigzku
szkolnego w zespole klasowym poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje
orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego;

2) o iloSci przyznanych godzin nauczania w kazdym indywidualnym przypadku
decyduje organ prowadzacy szkote;

3) nauczanie powinno odbywac si¢ niemniej niz 3 razy w tygodniu;

4) w uzasadnionych przypadkach wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nauczanie dziecka moze by¢ realizowane na terenie szkoty;

5) na $wiadectwie ucznia nauczanego indywidualnie powinny si¢ znalez¢ oceny
ze wszystkich przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania dla danej klasy;

6) rodzic dziecka nauczanego indywidualnie moze w kazdej chwili zrezygnowaé
z kontynuowania nauczania. Rezygnacja na piSmie powinna si¢ znalez¢ si¢
w dokumentacji ucznia.

15. Zasady klasyfikacji srodrocznej i rocznej w Osrodku:

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowywaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia
poziom i post¢py w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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4) klasyfikacje $rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Doktadng date klasyfikacji okre$la kazdorazowo zarzadzenie dyrektora;

5) klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym
dla ucznia oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
Z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania
wedhug ustalonej skali;

7) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne;

8) oceng ($rodroczng i roczng) z zachowania konkretnego ucznia ustala wychowawca
klasy po wczesniejszym zebraniu pisemnych opinii na temat zachowania ucznia
od innych nauczycieli, wychowawcow (w tym wychowawcdéw z internatu)
i uwzglednieniu skali zachowania o ktérej mowa w ust.18 pkt.11;

9) decyzja rady pedagogicznej dla ucznia nieklasyfikowanego z wszystkich przedmiotow
z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci nie ustala si¢ oceny z zachowania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci otrzymuje on ocene naganng zachowania;

10)na miesigc przed $rodrocznym i rocznym — posiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych irocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

a) informacje o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych poszczegdlni nauczyciele przekazuja uczniom podczas lekcji
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I zobowigzani sg do wpisu w dzienniku proponowanej oceny lub niesklasyfikowana

W rubryce poprzedzajacej ocene $rodroczng lub roczng,

b) informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i Z zachowania przekazuje uczniowi wychowawca klasy na piSmie, za$ rodzic
potwierdzaja przyjecie do wiadomosci podpisem w zeszycie przedmiotowym lub
na piSmie zawierajacym informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé¢

edukacyjnych i z zachowania,

c) w przypadku braku potwierdzenia podpisem, wychowawca klasy zawiadamia

rodzicoOw pismem wystanym na adres domowy ucznia,

d) wychowawca klasy na wniosek nauczyciela przedmiotu ma obowiagzek zawiadomic
rodzicow na piSmie o planowanej ocenie niedostatecznej na miesigc przed

zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze,

e) kopia informacji podpisana przez wychowawce klasy i nauczyciela przedmiotu

wraz z podpisem rodzicow winna znajdowac¢ si¢ w dokumentacji ucznia;

11) sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne;

12) roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie
ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo

wyzszej) ani na ukonczenie szkoty;

13) przewidywane oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest oceng ostateczng;

14)jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uzupekienie brakow;

15) dla ucznia branzowej szkoty I stopnia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
Z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehlnienie programu nauczania 1 ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;

16) ustalona przez nauczyciela $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem zasad wymienionych w pkt 7;
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17)ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem zasad wymienionych w pkt.8;

18) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym.

16. Zasady zgtaszania zastrzezen do oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna  zachowania  zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) wymienione zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje ktora:

a) w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala si¢ $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej;

5) sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia;

6) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora Osrodka dzialajaca w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
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8) ustalona przez komisje $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;

9) ustalona przez komisj¢ $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
Z zastrzezeniem w pkt.S§;

10) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

11) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz posiedzenia komisji sporzadza

si¢ protokot;

12) do protokotu z pracy komisji w przypadku ustalenia $roédrocznej i rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w wyniku sprawdzianu dofacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

13) protokoty wymienione w pkt. 11 stanowig zatgczniki arkusza ocen;

14)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17. Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania - | etap edukacji:

1) w klasach | —III szkoty podstawowej ocena srodroczna i roczna klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych (w tym z jezyka obcego) jest oceng opisowa iuwzglednia poziom
1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

2) ocena z religii jest wyrazona stopniem (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

3) ocena zachowania w klasach | — III jest oceng opisowa i uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dba o honor i tradycje szkoty,
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4)

5)

d) dba o pigkno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) okazuje szacunek innym osobom;

ocena opisowa S$rodroczna i roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ma postac

rozbudowanej informacji pisemnej z komentarzem dotyczacym procesu uczenia sig

i efektow (wynikdw) edukacyjnej aktywnos$ci dziecka;

dla ucznidbw z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nauczyciele

przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne:

a)

b)

d)

ocena celujaca (cel) 6 oznacza, ze uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem, ponadto wykazuje si¢ wiedzg
wykraczajacg poza realizowany program. Korzysta ze zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci w réznych sytuacjach. Chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan
dodatkowych,

ocena bardzo dobra (bdb) 5- oznacza, ze uczen spelnia wymagania podstawowe
i ponadpodstawowe w stopniu bardzo dobrym. Podejmuje si¢ rozwigzywania
bardziej ztozonych zadan i problemow. Pracuje samodzielnie. Wykonuje zadania
dodatkowe,

ocena dobra (db) 4- oznacza, Ze uczeh opanowal material podstawowy w stopniu
dobrym. Stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci  rozwigzywaniu zadan
o $rednim stopniu trudnosci. Uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci, ktore pozwalajg
mu samodzielnie rozwigza¢ trudniejsze zadania,

ocena dostateczna (dost) 3- oznacza, ze uczen z pomoca wykorzystuje podstawowe
wiadomosci 1 umiejgtnosci w rozwigzywaniu prostych zadan. W takich sytuacjach
Czasami potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela. Uczen w minimalnym stopniu
opanowat podstawowy zakres materiatu,

ocena dopuszczajaca (dop) 2-oznacza, ze uczen bardzo czgsto ma problemy
z wykonaniem podstawowych najprostszych zadan, pracuje niezbyt chetnie,
wylacznie z pomoca nauczyciela,

ocena niedostateczna (ndst) 1- oznacza, ze uczen nie radzi sobie z przyswajaniem
podstawowej wiedzy i umiejetnosci mimo stalej pomocy nauczyciela. Jego wiedza

1 umiejetnosci sg niewystarczajace do opanowania kolejnych tresci;
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6) ocena wystawiona zgodnie ze skalg o ktorej mowa w ust.17 pkt. 7 w formie skrotowe;,
powinna by¢ dopeliona krétka oceng opisowa, ustng lub pisemna, w zalezno$ci od
rodzaju prezentacji wiedzy lub umiejetnosci;

7) ocena biezaca w klasach | — Il jest przekazywana dziecku w postaci informacji o jego
pracach i postepach poprzez umowng skalg, na ktorej okreslone symbole odnosza si¢

do poziomu osiggni¢¢ uczniow. Moga to by¢ symbole:

a) liczbowe ( np: 1-6),
b) ikoniczne ( np: buzki, stoneczka, piktogramy, znaki Makaton),
c) znaczki kontrolne, stemple,
d) informacja stowna,
e) informacja pozawerbalna — gest, mimika,
f) symbole obrazkowe, naklejki i dobrane odpowiednio okreslenia wyrazowe

8) symbole te powinny by¢ na tyle znane uczniowi i czytelne dla niego, aby mogt je
rozszyfrowac i zamieni¢ na wartosciowg dla siebie informacjeg.

9) wychowawca klasy pierwszej wprowadza wybrany symbol oceniania biezacego, ktory
bedzie kontynuacjg w klasach programowo wyzszych.

10) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem przekazujg informacje o jego pracach
i postepach wedlug wybranego symbolu;

11) przyktady symboli dla ucznidéw z autyzmem przedstawione sa w dokumencie
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

12) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu
na $rédroczng i roczng oceng z zachowania.

18. Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania - Il etap edukacji:

1) oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) ocena celujaca (cel) 6,

b) ocena bardzo dobra (bdb) 5,
c) ocena dobra (db) 4,

d) ocena dostateczna (dost) 3,
e) ocena dopuszczajaca (dop) 2,

f) ocena niedostateczna (ndst) 1;
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2) przy ocenianiu biezacym i $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego

3)

4)

5)

oznaczenia:
a) wzmocnienie oceny semestralnej plusem (+),
b) obnizenie oceny semestralnej minusem (- ),
C) nieprzygotowanie do lekcji lub brak pracy domowej odnotowuje si¢ minusem (-),

d) przedmiotowy system oceniania z wychowania fizycznego jest zgodny z ponizszymi
zasadami oceniania,
e) w semestrze uczen moze otrzymac:
— jeden minus z przedmiotu realizowanego w ciagu 1 godzimy tygodniowo,
— dwa minusy z przedmiotu realizowanego w ciggu 2 godzin tygodniowo,
— trzy minusy z przedmiotu realizowanego w ciggu 3 i wigcej godzin tygodniowo
f) Kolejny minus jest rOwnowazny z otrzymaniem oceny niedostatecznej,
g) kazde kolejne nieprzygotowanie do lekcji skutkuje oceng niedostatecznag,
h) w przypadku, gdy uczen w ciggu semestru nie otrzyma minusa - otrzymuje pod
koniec semestru ocene czastkowa bardzo dobra,
1) szczegdlowe zasady oceniania zawarte sg W przedmiotowym systemie oceniania,
J) przed sprawdzianem uczen nie moze zglosi¢ nie przygotowania do lekcji;

oceny klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne wystawiajg nauczyciele przedmiotow wedtug

opracowanych kryteriow oceniania z tych przedmiotow;

oceny S$rodroczne wpisujemy w dzienniku w formie skrotow, natomiast roczne

W pelnym brzmieniu;

ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen (stopni szkolnych) z zaje¢ edukacyjnych:

a) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetno$ci mieszczace
si¢ w ramach wymagan programu nauczania przedmiotu, ale tez wykraczajace poza
nie, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory w stopniu wyczerpujacym opanowat
materiat programowy,

c) ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktory w zakresie wiedzy posiada niewielkie braki:
zna fakty 1 pojegcia, stosuje jezyk przedmiotu,

d) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego

przedmiotu,

86



e) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a braki nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezb¢dnego minimum
podstawowych wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

6) Kryteria oceniania opracowujg nauczyciele uczacy danego przedmiotu indywidualnie
lub zespotowo (jesli danego przedmiotu uczy wigcej niz 1 nauczyciel w szkole);

7) ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala si¢ wedhug skali:

a) wzorowe (wz),

b) bardzo dobre (bdb),

c) dobre (bd),

d) poprawne (pop),

e) nieodpowiednie (ndp),

f) naganne (nag);

8) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem
w ust. 20 pkt.7

9) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

10) érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoscei:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych ucznia,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

11) srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
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a) oceng¢ wzorowag moze otrzymac uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

jest szczegOlnie pracowity i obowigzkowy, nie spdznia si¢ i nie opuszcza bez
usprawiedliwienia lekcji,

aktywnie 1 tworczo uczestniczy w zajeciach szkolnych, bierze udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach szkolnych i migdzyszkolnych,

dobrze peli funkcje przedstawicielskie w samorzadzie klasowym, szkolnym
i innych organizacjach, zyskujagc pozytywng ocene grupy, ktorej interesy
reprezentuje,

szczegblnie angazuje si¢ w zycie spotecznosci szkolnej, jest odwazny, udziela
pomocy innym,

uczestniczy w organizowaniu zycia kulturalnego grupy, klasy 1 szkoty,

jest wzorem zdrowego i higienicznego trybu zycia, a jego kultura osobista,
stosunek do pracownikow szkoly i rowiesnikow jest wysoko oceniany przez

szkolng spotecznos¢.

b) ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory spetnia nizej wymienione warunki:

ktory nie spdznia si¢ i nie opuszcza bez usprawiedliwienia lekceji,

nie sprawia ktopotoéw wychowawczych i pracuje nad rozwojem intelektu oraz
osobowosci,

jest sktonny do autorefleksji i korekty wtasnych zachowan,

jego kultura osobista i postawa wobec 0s6b tworzacych szkolng spotecznos¢ nie

budzg zastrzezen,
jest zyczliwy 1 sktonny do doskonalenia swojej postawy,

dba o higiene osobista, estetyczny wyglad i wlasne zdrowie.

c) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zadowalajaco spetnia obowiagzki szkolne, tzn.:

posiada niewielkg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci (do 8 h
W semestrze) i spdznien,

sprawia drobne klopoty wychowawcze, jednak pracuje nad rozwojem intelektu
i osobowosci,

jest skfonny do autorefleks;ji i korekty wiasnych zachowan,

jego kultura osobista 1 postawa wobec 0sob tworzacych szkolna spotecznosé
budza pewne zastrzezenia, jednak jest zyczliwy i sklonny do doskonalenia
Sswojej postawy;,

stara si¢ dba¢ o higieng osobista, estetyczny wyglad i wlasne zdrowie,
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nie pali tytoniu, nie spozywa napojow alkoholowych i nie stosuje $rodkow

odurzajacych.

d) obnizeniu oceny do poprawnej podlega uczen, ktory:

ma znaczng ilo§¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci (od 9 do 20h
w semestrze) i spoznien,

bywa agresywny wobec tych, ktorzy tworza jego $rodowisko spoleczne
I przyrodnicze, a takze nie jest sklonny do rozwazenia argumentow Krytycznie
oceniajacych jego postepowanie,

uzywa ordynarnego slownictwa,

nie wykonuje zalecen nauczycieli 1 pracownikéw szkoty oraz nie przestrzega

zarzadzen dyrektora Osrodka;

e) obnizeniu oceny zachowania do nicodpowiedniej podlega uczen, ktory speinia

cho¢by dwa z nizej wymienionych warunkow:

lekcewazy obowigzki ucznia oraz polecenia nauczyciela,

opuszcza zajecia szkolne (od 21 do 49h nieusprawiedliwionych w semestrze),
ma demoralizujacy wptyw na innych, ktamie 1 oszukuje,

zlo$liwie niszczy mienie szkolne lub prywatne,

pali papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa srodkéw odurzajacych;

f) obnizeniu oceny zachowania do nagannej podlega uczen, ktory spetnia cho¢by jeden

z nizej wymienionych warunkow:

nagminnie opuszcza zajecia szkolne (powyzej 50h zaje¢ bez usprawiedliwienia
w semestrze),

ma demoralizujacy wplyw na innych, kfamie, oszukuje 1 dopuszcza si¢
falszowania,

dokumentow lub ich niszczenia,

zlosliwie niszczy mienie szkolne lub prywatne, pali papierosy, pije napoje
alkoholowe, uzywa $rodkow odurzajacych lub propaguje wymienione natogi
poprzez zachgcanie, wymuszanie, reklamowanie i sprzedaz,

w drastyczny sposOb lamie przepisy statutu szkoly, a w szczegdlnosci
wymienione w § 6 ust.8,

tamie prawo obowigzujace w Rzeczpospolitej Polskiej, np.: rozbdj, napad,

napastowanie i kradziez.
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12) Wychowawca decyduje o ocenie $rédrocznej i rocznej z zachowania po uwzglednieniu

Kryterium skali oraz:

a) uwag odnotowanych przez nauczycieli w zeszycie obserwacji ucznia

(pozytywnych i negatywnych),
b) samooceny ucznia i oceny kolezenskiej,

C) oceny nauczycieli uczacych w danych oddziale,

d) uchylony,

e) uchylony’

f) uchylony.

19. Pomiar osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow I narzedzia pomiaru wiedzy ucznia:

1) ocenie ucznia podlegaja: wiedza, umiejetnosci i aktywnos$¢ ucznia w zdobywaniu

i stosowaniu w praktyce zdobytej wiedzy;

2) pomiar osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ za pomocg nastepujgcych narzedzi:

a) prace pisemne:

prace klasowe -obejmujg jeden dzial programowy, muszg by¢ zapowiedziane
i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem, a takze
musza by¢ poprzedzone Ilekcja powtdrzeniowa. Ilos¢ sprawdziandw
w tygodniu 1- 2,

kartkowki (10 — 15 minut) - obejmujg wiadomos$ci i umiejetnosci z 3 ostatnich
lekcji, nie musza by¢ zapowiedziane,

testy — obejmuja wybrane tresci programowe z przedmiotu realizowane
w semestrze. [lo$¢ testow — 2 w ciggu roku szkolnego,

prace domowe — ocenia si¢ poprawno$¢ wykonania i estetyke pracy,

zeszyt — sposOb prowadzenia, estetyka, systematyczno$¢ w prowadzeniu

zeszytu,

b)odpowiedzi ustne — sprawdzajg opanowanie materialu zrealizowanego na ostatnich

lekcjach, a w szczegodlnosci oceniana jest zawarto$¢ merytoryczna wypowiedzi

(stosowanie adekwatnej terminologii, poprawna sktadnia, bogate stownictwo),

c)aktywno$¢ na lekcji - pozwala nauczycielowi nawigza¢ bezposredni kontakt

z uczniem, pozna¢ jego wiadomosci, $ledzi¢ tok rozumowania, oceni¢ poprawnosé

jezykowa wypowiedzi,
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d)zadania praktyczne — szczegolnie na lekcjach informatyki, wychowania fizycznego,
plastyki i techniki, muzyki,
e)prace dlugoterminowe — np. wykonanie gazetki, plakatu, prace na konkurs (np.
z plastyki),
3) uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie
ustalonym wspoélnie z nauczycielem przedmiotu, jednak nie dluzszym niz dwa

tygodnie;

4) ocena ta jest dodatkowa oceng z pracy klasowej — zastgpuje ocen¢ otrzymang
wczesniej;

5) w przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia na pracy klasowej, uczen jest
zobowigzany do napisania jej w innym, ustalonym z nauczycielem terminie;

6) w przypadku ponownej nieobecnosci uczen otrzymuje ocene niedostateczng (moze
by¢ niesklasyfikowany);

7) w przypadkach losowych nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem warunki
nadrabiania brakow;

8) uczen moze dwa razy w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ nauczycielowi
danego przedmiotu.

20. Promowanie uczniow Osrodka do klasy programowo wyzszej:

1) uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej;

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziahu;

3) na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas;
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4) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem w pkt.8;

5) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami;

6) uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktoéry w szkole
podstawowe] uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego;

7) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng zachowania;

8) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej
1 ponadpodstawowej rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej;

9) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem;

10) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke
wlicza si¢ do $redniej ocen $rddrocznej i rocznej klasyfikacji;

11) uczen konczy szkofe:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
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si¢. w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) w przypadku szkoly podstawowej - ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu
6smoklasisty;,

C) o ukonczenie szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami;

12) uczen konczy szkote podstawows i szkole branzowg I stopnia z wyr6znieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

13) w branzowej szkole I stopnia ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk, albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu
Z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

b) w pozostalych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu, albo
osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe;

14) uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

15) uchylony

16) uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nie przystepuja do egzaminu dsmoklasisty.

21. Zasady klasyfikowania ucznia:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

2) klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ roéwniez w przypadku nie przeprowadzenia
klasyfikacji §rédrocznej, jezeli istnieja podstawy do oceny osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia w drugim semestrze, a jego wiadomosci i umiejetnosci z pierwszego semestru
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zostaly uzupehione i pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty;

3) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;

4) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci na zajgciach moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

5) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Pisemna prosbe do dyrektora o zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ma
prawo wnies¢ zainteresowany uczen lub jego rodzice w terminie nie pozniejszym niz
1 dzien przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej;

6) rada pedagogiczna nie wyraza zgody na egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, w przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci uczniowi, ktory nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego po I semestrze oraz nie osiaggnal w II
semestrze pozytywnych wynikdéw lub opuszczal bez usprawiedliwienia zajg¢cia
edukacyjne, z ktorych nie byt klasyfikowany w I semestrze;

7) jesli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny po II semestrze
uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymuje
swiadectwa ukonczenia szkoty;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

9) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.8, moze by¢ zwolniony z przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego na wiasng prosb¢ lub winnych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Osrodka powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

10) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

11) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych;

12) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Os$rodka, ktora dziata

w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty;
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13)uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna 1 roczna ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

14)uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

15) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

—rodzice ucznia;

16) uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
nie przystepuja do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
22. Zasady egzaminu poprawkowego:

1) poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy;

2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z 2 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) uczen lub jego rodzice skladajg wniosek wyrazajacy cheé zdawania egzaminu
poprawkowego w ciggu 2 dni roboczych od dnia klasyfikowania rocznego;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

5) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

6) w szkole branzowej I stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajg¢é
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma forme zadan
praktycznych;

7) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjno — wychowawczych;

8) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

9) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka,
ktora dziata w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty;

10)uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;
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11)uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora Osrodka, jednak nie pdzniej niz do konica wrzesnia;

12)uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze w klasie programowo najwyzszej;

13)rada pedagogiczna w Osrodku moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

23.

1)

2)

3)

promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac jego mozliwosci intelektualne pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Zasady oceniania ucznidw z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym

i znacznym w szkole podstawowej i ponadpodstawoweyj:

naczelng zasadg diagnozowania 1 oceniania poziomu funkcjonowania ucznia

Z niepelnosprawnoscia umiarkowang i znaczng w Osrodku jest wszechstronna

znajomos¢ dziecka;

podstawg okreslania i rejestrowania zmian w funkcjonowaniu ucznia jest

wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia o ktorej mowa 84a ust.23

oraz ,,diagnoza funkcjonalna” bg¢daca kompleksowym, wiclowymiarowym opisem

poziomu funkcjonowania dziecka rozpoczynajacego i kontynuujgcego edukacje

w Osrodku;

»diagnoze funkcjonalng” tworzy zespél nauczycieli 1 specjalistow pracujacych

Z uczniem na podstawie:

a) orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) inwentarza do oceny postepu w rozwoju spotecznym Gunzburga,

c) profilu psychoedukacyjnego Schoplera ( dla uczniow z autyzmem),

d) arkusza oceny poziomu funkcjonowania ucznia dla I etapu edukaciji,

e) wielospecjalistycznego arkusza oceny poziomu osiggnie¢ ucznia dla Il i Il etapu
edukaciji,

f) arkusz diagnozujacy umiejetnosci z zakresu logopedii,

g) innych testbw wg uznania nauczycieli i specjalistow (dotaczone po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng),

h) obserwacji ucznia,

i) wywiadu z rodzicami;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

arkusz diagnozujacy poziom wiadomosci to zbior zadan, ktorych realizacja ma
doprowadzi¢ do rozwoju poszczegdlnych funkcji, nabycia sprawno$ci i umiejgtnoscei,
ksztalcenia nawykow. Przy ocenie powyzszych sfer funkcjonowania obowigzuja
sformutowania opisowe w formie ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
opracowane na potrzeby Osrodka;

ocena funkcjonowania ucznia, jest podstawa do opracowania indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego o ktrym mowa w § 4a ust. 22, ktory zawiera
realne, szczegolowe cele, zadania i tresci mieszczace si¢ w sferze najblizszego rozwoju
ucznia 1 pozostajace w zbieznosci z podstawg programowa;

aktualizowanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia z niepelnosprawnoscia

umiarkowang i znaczng dokonywane jest co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

diagnozy poziomu funkcjonowania ucznia w podstawowych sferach aktywnos$ci oraz
poziomu przyswajania tresci programowych zaje¢ edukacyjnych a takze wytyczenie
dalszych kierunkow oddziatywan dokonuje zesp6t nauczycieli i1 specjalistow
pracujacych z danym uczniem o ktorym mowa w 8 5 ust.10;

ocena $rodroczna i roczna informuje o tym, w jakim zakresie uczen zrealizowatl
zalozone cele zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
przy ustalaniu oceny nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

10) nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie, natomiast

brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu;

11) biezace ocenianie wysitkow i staran uczniow w sferze wiadomosci, jak i umiejetnosci

moze mie¢ forme:
a) pochwaly stownej,

b) nagradzania przez znaczek lub symbol;

12) oceny biezgce ustala si¢ na podstawie:

a) Kkart pracy,

b) odpowiedzi ustnych,

€) zadan praktycznych,

d) aktywnosci na zajeciach lekcyjnych,

e) pracy w grupie;

13) w ocenianiu biezacych postgpéw uczniow na pierwszym etapie ksztalcenia dopuszcza

si¢ stosowanie zastepnikoOw biezacej oceny opisowe w postaci symboli, znaczkow,
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punktow itp. pod warunkiem opatrzenia ich komentarzem stownym w dzienniczku

ucznia, pracach samodzielnych, zadaniach praktycznych;

14) szczegdlowe kryteria oceniania ucznidOw ustalane sa przez nauczycieli prowadzacych

poszczeg6lne zajecia, zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi

w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych;

15) uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

sg klasyfikowani i promowani na zasadach okreslonych § 7 ust. 15 pkt. 18, ust. 20 pkt.

5, 11 lit. ¢, 16 i ust. 21 pkt. 16 niniejszego statutu;

16) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg

ocenami opisowymi;

17) roczna ocena opisowa powinna uwzgledniaé osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie:

a)

b)

d)

rozwoju poznawczego: moOwienie i shuchanie; czytanie i pisanie; umiej¢tnosci
matematyczne; umiejetnosci przyrodnicze i geograficzne ze zwrdceniem uwagi na
ich stosowanie w zyciu codziennym,

rozwoju artystycznego w aspekcie dzialania i przezywania,

rozwoju fizycznego w aspekcie aktywnosci stuzgcej rozwojowi fizycznemu,
rozwoju spoteczno — emocjonalnego: relacje z rowiesnikami; okazywanie szacunku
dorostym; dbalo$¢ o bezpieczenstwo; zaangazowanie w proces nauczania; stosunek
do prace,

rozwoju w zakresie umiejetnosci technologicznych (technicznych) realizowanych
W ramach zaje¢: podstawy bezpieczenstwa 1 higieny pracy; umiejetnosci

technologiczne; poziom wiedzy teoretycznej;

18) ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a)

b)

postawe ucznia w $rodowisku szkolnym: spelnianie polecen nauczyciela;
respektowanie odstawowych obowigzkoéw ucznia,

wspotzycie w §rodowisku: szanowanie pracy wlasnej; szanowanie pracy
nauczyciela i kolegbw; przestrzeganie zasad pracy i zabawy w grupie; pomoc
innym kolegom;  zachowanie si¢ w miejscach publicznych; umiej¢tnosé
wchodzenia w interakcje spoteczne,

stosunek do wlasnosci: szanowanie cudzej wlasnosci i osobistej; poszanowanie
przyboréw szkolnych,

nawyki higieniczne i kulturowe: dbato$¢ o higieng¢ wlasng i najblizszego otoczenia,;
postawa wobec $rodowiska przyrodniczego i kulturowego; dbatos¢ o tradycje,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
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19) ocena z zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

20) ocena z zachowania ustalona przez wychowawce na podstawie spostrzezen zapisanych

z zeszytach obserwacji, ustnych i pisemnych opinii nauczycieli o zachowaniu ucznia

jest ostateczna;

21) na zakonczenie kazdego roku szkolnego uczen =z niepelnosprawnos$cig intelektualng

W stopniu umiarkowanym i znacznym otrzymuje §wiadectwo szkolne;

22) dokumentacja procesu nauczania ucznidOw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym zawarta jest w dzienniku lekcyjnym i arkuszach
ocen, a takze w teczkach obserwacji osiggnie¢ ucznia zawierajacych:

a) wytwory plastyczno-techniczne, prace tworcze,

b) dyplomy listy pochwalne, karty pracy samodzielnej,

c) notatki z obserwacji dziecka,

d) kwestionariusz oceny osiggnie¢ ucznia;

23) zawartos¢ w/w teczek uzalezniona jest od potrzeb, aktywnos$ci oraz problemow danego

zespotu klasowego;

24. Ocenianie ucznidbw z glebokg niepelnosprawnoscig intelektualng w  zespotach

rewalidacyjno — wychowawczych:

1)

2)

3)

4)

ocenianie uczniow z gleboka niepelnosprawnosciag intelektualng jest podsumowaniem
wszelkich wysitkéw pedagogicznych, a jednocze$nie narzedziem ewaluacyjnym
W pracy nauczyciela;

nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu;

poszczeg6lni uczniowie rozwijaja si¢ we wlasciwym sobie tempie, do ktorego nalezy
dostosowac zakres oddziatywan pedagogicznych co oznacza, ze lata nauki nie maja
wplywu na zakres podejmowanych dziatan;

dla kazdego uczestnika zaj¢¢ zespot oddzialowy nauczycieli 0 ktorym mowa 8 5 ust.10
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, na podstawie diagnozy oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz

obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec;
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5) oceny funkcjonowania ucznia z gltebokim uposledzeniem umystowym nauczyciel moze

6)

7)

8)

9)

dokona¢ na podstawie:

a),,arkusza obserwacji rozwoju dziecka niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
glebokim” porzadzonego przez nauczyciela pracujacego z uczniem, dostosowanego
do jej potrzeb,

b)inwentarza do oceny postepu w rozwoju spotecznym Gunzburga,

c)innych testbw wg uznania nauczycieli i specjalistow (dotgczone po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng),

d)obserwacji ucznia,

e)wywiadu z rodzicami,

zgodnie z arkuszem nauczyciel oceny tej dokonuje na poczatku roku szkolnego,

$rodrocznie i na koniec roku szkolnego;

ocena daje jasny 1 przejrzysty obraz postepow edukacyjnych ucznia podczas minionego

roku szkolnego;

biezgcym zapisem zachowania ucznia jest zeszyt obserwacji, w ktorym kazdy zapisuje

swoje uwagi 1 spostrzezenia dotyczace pozytywnego 1 negatywnego zachowania

ucznia;

dokumentacja zaje¢ obejmuje:

a) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

b) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zajgc,

C) zeszyt obserwaciji.

10) zeszyt obserwacji prowadzony jest odrebnie dla kazdego uczestnika zajeé i wpisuje sig

tam informacje dotyczace:

a) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw),

b) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacji ruchéw rak, koordynacji wzrokowo
— ruchowej, manipulaciji),

) napedu — aktywnosci niekierowanej (wlasnej),

d) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu, czas
koncentracji),

e) wspoltdzialania (w réznych sytuacjach , czas wspotdziatania),

f) opanowania nowych umiejetnosci (tempo, trwalos¢, stopien trudnosci),
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9)
h)

)
K)

dominujgcego nastroju i emocji

gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),

umiejetnosci w zakresie samoobshugi,

udzial w czynnoS$ciach porzadkowych,

zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktorych wystepuja,

reakcje nauczyciela, zmiany w zachowaniu).

ORGANIZACJA SPRAWDZIANU I EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

§ 7a uchylony
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WARUNKI POBYTU UCZNIOW W OSRODKU

87b

1. Warunki pobytu ucznia w Os$rodku zapewniajgce mu bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i patologig spoteczng sg zapewniane poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

indywidualizacj¢ pracy;

stalg pomoc psychologiczna;

wspolprace z instytucjami prewencyjnymi;

stalg wspolprace z rodzicami oraz ich pedagogizacjg;

stalg kontrolg zachowania ucznia zarowno podczas zaje¢, jak i przerw;

przystosowanie infrastruktury pomieszczen do niepetnosprawnosci dzieci.

la. Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

oznaczenie drog ewakuacyjnych;

alarmy;

oznaczenie wyj$¢ ewakuacyjnych;

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach —zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
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7) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roéznym
wieku;

8) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajgciach lekcyjnych;

9) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp, udzielania pierwszej pomocy
medycznej;

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych;

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego;

12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

15) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

1b. W Osrodku zainstalowany jest monitoring zewnetrzny i wewnetrzny:

1) system monitoringu wizyjnego Os$rodka ma na celu zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa wsrdd uczniow oraz podejmowanie dzialan interwencyjnych;

2) zapisy systemu monitoringu moga by¢ wykorzystane do stosowania statutowego
systemu kar 1 nagréd w Osrodku;

3) w sytuacji stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. zapisy systemu
monitoringu zostang wykorzystane do podjecia odpowiednich dziatan przez dyrekcje
Osrodka, wychowawcow, nauczycieli 1 funkcjonariuszy policji;

4) o kazdym wykorzystaniu zapiséw monitoringu wizyjnego decyduje dyrektor Osrodka.

2. W celu rozwigzania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia obowiazujacych

w szkole zasad Osrodek wspoélpracuje z rodzicami, zawiadamiajac ich o zaistniatym

problemie, ustalajac terminy i zasady spotkan z uczniem i rodzicami oraz prowadzac

dziatalno$¢ informacyjng o mozliwosci uzyskania pomocy specjalistyczne;.
2a. Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajagce wychowankom kontakt

Z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnosci oraz podejmuje wspoliprace z rodzicami

wychowanka.

3. W przypadku gdy czestotliwosé i jakos¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami wskazuje na

trwala przeszkode w wykonywaniu wiladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie
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przez rodzicobw obowigzkow wobec dziecka oraz dalszego tamania przez wychowanka
zasad niezbedne jest podjecie dziatan:
1) zastosowanie konsekwencji dyscyplinarnych, lacznie z mozliwoscig przeniesienia
ucznia do innej szkoly;
2) zglaszanie sprawy do sadu rodzinnego celem zbadania sytuacji dziecka.
4. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Os$rodek zapewnia mu niezbedng opieke
medyczna:
1) czasowg pomoc nauczyciela, wychowawcy;
2) wezwanie pogotowia ratunkowego.
5. Policja jest powiadamiana w przypadku:

1) samowolnego opuszczenia Osrodka (w takich przypadkach dyrektor Osrodka;
bezzwlocznie powiadamia o tym fakcie rodzicow wychowanka, a takze stosownie do
okolicznosci sad);

2) gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych osob;

3) znalezienia na terenie szkoly nielegalnych substancji psychoaktywnych lub gdy
istnieje podejrzenie ich posiadania;

4) kradziezy lub innych wykroczen.

6. W Osrodku zespdt do spraw bezpieczenstwa opracowal procedury postgpowania
w sytuacjach kryzysowych z dokfadng instrukcjg kolejnych dziatan:
1) procedura postepowania w przypadku wystgpienia nagtego wypadku;
2) procedura postepowania w przypadku konieczno$ci zastosowania srodkow przymusu
bezposredniego;
3) procedura postepowania w przypadku posiadania przez ucznia Srodkow
psychoaktywnych lub przedmiotéw niedozwolonych;
4) procedura postepowania w sytuacji dewastacji mienia;
5) procedura postgpowania na wypadek podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy
w rodzinie;
6) procedura postgpowania w przypadku wykrycia przemocy psychicznej;
7) regulamin spedzania czasu na przerwach;
8) ewakuacja w trakcie lekcji i przerwy — zasady postgpowania po ogloszeniu alarmu
w szkole i placowce o$wiatowej;
9) procedura postgpowania na wypadek wtargniecia napastnika, podlozenia tadunku

wybuchowego;
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10) procedury postepowania w przypadku wystapienia na terenie szkoty zachowan
agresywnych, tj. agres;ji fizycznej i stownej ucznia lub nauczyciela;

11) procedura postgpowania w przypadku znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych; wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

12) procedura postepowania w przypadku wystgpienia W szkole kradziezy badz
wymuszenia pieniedzy lub przedmiotow wartosciowych;

13) procedura postepowania w przypadku wystgpienia zjawiska pedofilii i pornografii
w szkole;

14) procedury postepowania w przypadku wystgpienia prostytucji, niepokojacych

zachowan seksualnych uczniow w szkole;

15) procedury postgpowania w przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego oraz
udzielania pomocy uczniowi bedgcemu sprawca czynu karalnego, jak 1 udzielania pomocy
uczniowi bedgcemu ofiarg czynu karalnego;
16) procedury postgpowania w przypadku uwolnienia si¢ niebezpiecznych dla ludzi
1 srodowiska substancji chemicznych oraz zastosowania broni biologicznej;
17) procedury reagowania w przypadku wystapienia w szkole zagrozen bezpieczenstwa
cyfrowego;
18) procedura postepowania w przypadku zagrozenia i podejrzenia zakazenia  chorobg
zakazng wywolanej wirusem SARS-CoV-2.
7. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:
1) na wycieczce na terenie tej samej miejscowosci, CO najmniej jeden opiekun na:
a) 16 uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
b) 8 ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;
2) nawycieczce poza teren miejscowosci, co najmniej jeden opiekun na:
a) 8 uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
b) 4 ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,;
7a.Udziat ucznia w wycieczce wymaga zgody rodzica, ktory potwierdza przyjecie
do wiadomosci podpisem.
7b.Kierownik wycieczki przedktada dyrektorowi Os$rodka informacje o planowane;j
wycieczce:
1) 14 dni przed planowang wycieczka kilkudniows,

2) 7 dni przed planowang wycieczke poza teren miejscowosci,
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3) 2 dni przed planowang wycieczka na terenie tej samej miejsCOWOSCI.
7c.Wycieczki w ramach zaje¢ lekcyjnych na terenie miejscowos$ci odnotowane sa w ,,zeszycie
wyjs¢”, ktory znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora, ktéry kazdorazowo Dyrektor potwierdza
podpisem.
8. uchylony.
9. Kazdorazowe zwolnienie ucznia z zaje¢ musi by¢é uznane przez dyrektora Osrodka
za zasadne:
1) w przypadku uczniéw niepetnoletnich, ktorzy nie sg objeci opiecka w internacie, ich
rodzice sktadaja wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego os$wiadczenie
o przejeciu odpowiedzialno$ci za dziecko w przypadku zwolnienia go z pierwszych
lub ostatnich godzin lekcyjnych;
2) jeSli uczen nie posiada takiej zgody pozostaje na terenie szkoly pod opieka

wyznaczonej przez dyrektora osoby do czasu zakonczenia zajec;

3) w przypadku uczniéw peholetnich zwolnienie z pierwszych lub ostatnich godzin
nastepuje w drodze ustalen pomigdzy nimi, a dyrektorem Os$rodka;

4) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, uczen jest zwalniany z zaj¢¢ po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe¢ pisemnie przez
nich upowazniong.

10. Uczen zwolniony z zaj¢¢ z uzasadnionych przyczyn, zwigzanych z konieczno$cig udania
si¢ do domu, nie moze przebywac na terenie Osrodka.
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POSTANOWENIA KONCOWE
§8
1. Osrodek posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Osrodka nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie sposrod ucznidw
Osrodka i sklada si¢ z chorgzego (sztandarowy) i asysty (przyboczni) 2-dwoch
uczennic;
2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku, zwrdocone biatym kolorem w strone kotnierza, spigte
na wysokosci lewego biodra i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach Osrodka oraz poza Osrodkiem na zaproszenie

innych szkot i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowica

(ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
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8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg¢ i oburacz pochyla
sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu,”

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych;

10) sztandar moze uczestniczy¢ w uroczystosciach pozaszkolnych na zaproszenie innych

szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych, regionalnych i religijnych;

11) o udziale sztandaru w innych uroczystosciach decyduje dyrektor;

12) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach Osrodka:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
¢) Dzien Edukacji Narodowej,
d) uroczysto$¢ z okazji Dnia Patrona — §wieto szkoty,
e) obchody $wigt narodowych,
f) pozegnanie absolwentow,
g) uroczystos$ci kosScielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru
Osrodka,
h) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
13) zachowanie uczestnikow uroczystosci z udziatem sztandaru:
a) na komende prowadzacego uroczystosé:
— ,,Baczno$¢, Sztandar szkolty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,
— ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
— ,,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komenda ,,Spocznij”,
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— na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje

komendg¢ ,,Spocznij”.
§9
Osrodek uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
§10
1. Ofsrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Osrodek jest jednostka budzetows.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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